Приложение №  40
к приказу департамента образования 

Белгородской области

От « 05 » июня 2017 г. № 1732           
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников детских школ искусств 

по должности «преподаватель»
	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Сохранность контингента учащихся за межаттестационный период  по итогам школьного мониторинга.
	Справка по форме, заверенная руководителем школы
	менее 50%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80% и выше

	2. 
	Результаты участия обучающихся в творческих мероприятиях, включенных в официальный список значимых творческих мероприятий 


	Грамоты, дипломы, приказы для подтверждения результативности участия в конкурсах.

Программы концертов, афиши.


	Отсутствуют
	Призовые места в мероприятиях, не включенных в официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры 
	Призовые места в зональных мероприятиях, включенных в официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры. Сольный концерт, творческий отчет класса, персональная выставка на уровне зонального методического объединения
	Призовые места в региональных  мероприятиях, включенных в официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры. 

Участие в концерте, выставке регионального уровня; сольный концерт, творческий отчет класса, персональная выставка на региональном уровне; преподаватель – руководитель детского творческого коллектива, имеющего звание «образцовый».
	Призовые места, дипломанты во всероссийских, международных мероприятиях, включенных в  официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры.

	
	
	
	
	
	При наличии в  мероприятиях, включенных в официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры,  более 1 призового места + 1 балл дополнительно за каждое (но не более 11 дополнительных баллов по критерию)



	3. 
	Наличие обобщенного актуального педагогического опыта 
	Приказ «Об обобщении опыта работы» на уровне ОУ. Сертификат  при обобщении на муниципальном, зональном или региональном уровне. 
	Отсутствует
	
	Обобщен опыт работы преподавателя  на уровне учреждения (стаж не менее 5 лет)
	Обобщен опыт работы преподавателя на муниципальном, зональном  уровне   (стаж не менее 7 лет) 
	Обобщен опыт работы преподавателя на региональном уровне  (стаж не менее 10 лет)  

	4. 
	Распространение собственного педагогического опыта:

-проведение открытых уроков, мастер-классов, 
-семинары-практикумы, методические разработки и доклады с практическим показом учащихся, 

-участие учащихся класса в мастер-классах ведущих специалистов России и зарубежья,

- выступление на  конференциях. 
	Программа, отзыв куратора на мероприятие.

Внутренняя рецензия на инструментовки, аранжировки, постановки. 
Справка   руководителя о руководстве коллективом.
	Отсутствуют
	Открытый урок на школьном уровне


	Открытый урок на муниципальном уровне 


	Открытый урок на зональном  уровне Наличие используемых в педагогической практике аранжировок, инструментовок; постановки балетмейстерских работ; авторская театральная режиссура (не менее трех).
	Открытый урок на межзональном, региональном уровне



	5. 
	
	
	
	
	
	При наличии 2х и более мероприятий на  зональном, региональном уровнях  +1 балл  дополнительно (но не более 3 баллов):

- Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинары-практикумы, методические разработки и доклады с практическим показом учащихся, 

-участие учащихся класса в мастер-классах ведущих специалистов России и зарубежья,

- выступление на  конференциях

	5
	Результаты инновационной деятельности (разработка и реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств, разработка учебно-методических комплексов к программам).


	Внешняя рецензия.

Рецензия куратора на УМК.
	Отсутствуют
	
	Преподаватель автор дополнительных общеобразовательных программ в области искусств – предпрофессиональных или общеразвивающих 
	Преподаватель – автор и реализатор дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программы в области искусств; осуществляет

разработку УМК к этой программе.
	Преподаватель – автор и реализатор дополнительной предпрофессиональной обще-образовательной программы в области искусств; осуществляет

разработку УМК к этой программе.


	6.
	Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы (разработок, статей) 


	Титульный лист методической разработки, сертификат или скрин-шот интернет - публикации. 

Титульный лист, оглавление (содержание), ксерокопия первого листа, на котором размещено содержание публикации.
	Отсутствуют
	Интернет – публикации на всероссийском уровне
	Печатная публикация на муниципальном, зональном уровне
	Печатная публикация на региональном уровне
	Печатная публикация на всероссийском уровне 



	
	
	
	
	
	При наличии 2х и более печатных изданий, публикаций на муниципальном,  региональном или всероссийском уровне +1 балл за каждое (но не более 3 баллов). (Без учёта Интернет – публикации)



	7.
	Поступление выпускников в профильные вузы, ссузы в межаттестационный период
	Справка руководителя ОУ со списком поступивших, и указанием ВУЗа, ССУЗа, факультета. Количество  баллов определяется путём суммирования.  
	Отсутствует
	За каждого поступившего в профильный вуз по любой другой специализации
	За каждого поступившего на другие исполнительские музыкальные специализации.
	
	За каждого поступившего по профилю (специализации) деятельности педагогического работника

	8.
	Профессиональная активность педагога:

-работа в составе жюри конкурсов;

- подготовка сценария и работа в качестве ведущего концерта;

-руководство методическим объединением;

- работа преподавателя в рамках дуального обучения,

- участие в проектной деятельности,

- работа в качестве эксперта ГАК
	Приказы, справка, заверенная руково-дителем учреждения
	
	
	На муниципальном уровне.

Заведующий отделением школы. Работа преподавателя в рамках дуального обучения.
	На  зональном уровне.

Зав. зональным методическим объединением по специализации.
	На региональ-ном, всероссийс-ком, междуна-родном уровне.

Председатель зонального методического объединения.

Эксперт ГАК

	9.
	Участие преподавателя в исполнительской деятельности (сольные концертные номера или выступления в ансамбле преподавателей, участие в выставках преподавателей). Преподаватель – призер конкурса «Лучший преподаватель». 
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат.
	Не участвует
	Призовые места в заочных-дистанционных профессиональных конкурсах
	Призовые места в  зональных смотрах, конкурсах, выставках. Выступление с сольным концертом, творческой программой на муниципальном уровне. Преподаватель -участник коллектива, имеющего звание «народный» или артист филармонии.

Персональная выставка (для преп. ИЗО) на муниципальном уровне


	Призовые места  в региональных, смотрах, конкурсах, выступление с сольным концертом, творческой программой на региональном уровне; участие в концерте, выставке регионального уровня; преподаватель -руководитель творческого коллектива, имеющего звание «народный».

Персональная выставка (для преп. ИЗО) на региональном, всероссийском,  международном уровне. Преподаватель – член регионального отделения Союза художников, союза композиторов России.
	Призовые места во всероссийских, международных мероприятиях. 

	6. 
	
	
	
	
	При наличии во всероссийских, региональных или  зональных  мероприятиях более 1 призового места +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	10.
	Признание сообществом личного вклада, профессиональных достижений педагога (поощрения за подготовку детей не учитываются).
	Грамоты, благодарности, приказы, удостоверения 
	Отсутствуют
	Поощрения уровня учреждения в межаттестационный период
	Поощрения муниципального уровня в межаттестационный период
	Поощрения всероссийского  или регионального уровня в межаттестационный период
	Награды всероссийского уровня. Отраслевые награды (независимо от срока): имеет отраслевую грамоту, значок  «Отличник …», «За достижения в культуре», 

имеет звание «Заслуженный …», ордена и медали за  педагогический труд 


Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если педагогический работник по должности «преподаватель» набирает:
от 45 баллов и более – уровень высшей квалификационной категории;
от 35 до 44 баллов – уровень первой квалификационной категории;

ниже 35 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

6

