Приложение № 59
к приказу департамента образования 

Белгородской области 

от « 05 » июня  2017 г. № 1732        
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории

педагогических работников муниципальных учреждений для детей,

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центры)

по должности «социальный педагог»

	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Участие в работе инновационной или стажировочной площадки, в реализации проектов, зарегистрированных в АИС «Проектное управление»
	Приказ об участии, подтверждение о регистрации проекта в АИС.

 
	Не участвует
	Уровень образовательного учреждения
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном уровне
	Участие на всероссийском уровне

	2. 
	Результативность коррекционно-профилактической деятельности социального педагога
	Аналитическая справка за аттестационный период, заверенная руководителем учреждения, показывающая положительные результаты социального сопровождения детей и подростков групп «социального риска», направленных в учреждение ОО, КДН и ЗП, ПДН и др. субъектами профилактики
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется
	
	Позитивная динамика сопровождения (снижение на 20-40%) по каждому виду учета
	Позитивная динамика сопровождения (снижение на 40-60 %) по каждому виду учета
	Позитивная динамика сопровождения (снижение на 60-80%) 

по каждому виду учета

	3. 
	Реализация программ сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 

(инклюзия, интеграция):

- обучающихся с ОВЗ, инвалидностью;

- родителей (законных представителей) детей с ОВЗ, инвалидностью;

- педагогов, работающих с ребенком с ОВЗ, инвалидностью.
	Справка руководителя ОУ, отражающая реализуемые программы и результаты работы по программам, приказы
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется 
	
	Реализует программы по  1 позиции
	Реализует программы по 2 позициям
	Реализует программы по 3-м  и более позициям  

	4. 
	Результативность социально-партнерского направления деятельности социального педагога
	Аналитическая справка за аттестационный период, заверенная руководителем учреждения, отражающая: 

1 параметр - количество учреждений и общественных организаций, с которыми установлены связи для решения социальных проблем обратившихся/направленных несовершеннолетних и семей; 

2 параметр - реализованная система индивидуальной работы с несовершеннолетними

(консультации родителей, педагогов по вопросам воспитания, обучения, охраны и защите прав детей РФ); 

3 параметр - работа аттестуемого в системе профилактики и предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними (участие в проведении ПМПк,  семинаров и т.д. по проблемам детей и подростков социальной «группы риска»)
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется
	
	50% позитивная динамика по каждому виду работы в системе социально-партнерского направления (см. параметры)
	75 % позитивная динамика по каждому виду работы в системе социально-партнерского направления (см. параметры)
	Свыше 75% позитивной динамики по каждому виду работы в системе социально-партнерского направления (см. параметры)

	5. 
	Информационно-аналитическая деятельность социального педагога 
	Аналитическая справка, заверенная руководителем учреждения
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется
	
	Организация и проведение мониторинговых исследований по актуальным вопросам психолого-педагогического сопровождения на уровне муниципалитета
	Организация и проведение мониторинговых исследований по актуальным вопросам психолого-педагогического сопровождения на уровне региона
	Участие в организации и проведении мониторинговых исследований по актуальным вопросам психолого-педагогического сопровождения на федеральном уровне

	6. 
	Совершенствование учебно-методической базы профессиональной деятельности
	Аналитическая справка, заверенная руководителем учреждения с приложением документов – список методических и дидактических материалов, комплексных программ, авторских программ и.т.д., рецензия, сертификат, отзыв с рекомендацией о применении
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется
	
	Применение методических материалов, комплексных программ и т.д. на уровне ОО 
	Применение методических материалов, комплексных программ и т.д. на уровне муниципальных и зональных методических объединениях специалистов
	Применение методических материалов, комплексных программ и т.д. на уровне региона 

	7. 
	Участие специалиста в профессиональных конкурсах 
	Копии приказов, дипломов участника с реквизитами, подтверждающие результат участия
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется
	
	Призер муниципального уровня 
	Лауреат регионального уровня
	Призер регионального, лауреат федерального уровня 

+ 3 балла – призер федерального уровня

	8. 
	Обобщение и распространение профессионального опыта
	Документы (сертификаты, справки, скриншоты сайтов и т.д.) 
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется
	
	Обобщение профессионального опыта на уровне муниципалитета
	Обобщение профессионального опыта на уровне региона 
	Обобщение и транслирование профессионального опыта в системе мастер-классов, творческих мастерских на уровне региона

	9. 
	Проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список занятий, заверенный руководителем: год, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется
	Проведение на уровне ОО
	
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	10. 
	
	
	
	
	
	При наличии 2х и более занятий, мастер-классов на муниципальном,  региональном уровне +1 балл за каждое (не более 3 баллов).


	11. 
	Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы (разработок, статей) 


	Титульный лист методической разработки, сертификат или скрин-шот интернет - публикации. 

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	Интернет – публикации на всероссийском уровне, в т.ч. на портале «Сетевой класс Белогорья».


	Печатная публикация на муниципальном уровне
	Печатная публикация на региональном уровне
	Печатная публикация на всероссийском уровне 

	12. 
	
	
	
	
	При наличии 2х и более печатных изданий, публикаций   на муниципальном,  региональном или всероссийском уровне +1 балл за каждое (но не более 3 баллов).  (Без учёта Интернет – публикаций)

	13. 
	Профессиональная активность специалиста: участие в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов; аттестационных комиссиях, сопровождение психолого-педагогической практики студентов. Руководство первичной профсоюзной организацией.

	Аналитическая справка, заверенная руководителем организации. Приказы, выписки.
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется
	Участие на уровне ОО
	 Руководство первичной профсоюзной организацией ОО.
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне

	14. 
	Руководство профессиональным объединением


	Приказы, выписки из приказов
	Данное направление деятельности специалистом не реализуется


	Руководство творческой группой ОО
	
	Руководство «Школой молодого специалиста», творческой группой муниципального уровня
	Руководство МО, ТПМПК, ЦПМПК

	15. 
	Признание сообществом личного вклада, профессиональных достижений педагога в межаттестационный период.
	Грамоты, благодарности, приказы, удостоверения 
	Отсутствуют
	Поощрения уровня учреждения
	Поощрения муниципального уровня
	Поощрения всероссийского  или регионального уровня
	Награды всероссийского уровня, отраслевые награды (независимо от срока)


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если педагогический работник  по должности «социальный педагог» набирает:
- 50  баллов и более – уровень высшей квалификационной категории;

от 40 до 49 баллов – уровень первой квалификационной категории; 

ниже 40 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационные категории.

1

