Трудовой договор 
на условиях почасовой оплаты

___ . ___. 2017                                                                                                                              № ____ 

г. Белгород 

Областное государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Белгородский институт развития образования» именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице проректора по учебно-методической работе Мельник Юлии Михайловны, действующей на основании доверенности от 18.08.207 № 12 , с одной стороны и гражданин РФ  ___________, именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, при совместном упоминании именуемые Стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее - Договор) о нижеследующем. 
1. Предмет договора
1.1. Работник обязуется лично выполнять трудовую функцию по проведению учебных занятий на условиях почасовой оплаты труда в областном государственном автономном образовательном учреждение дополнительного профессионального образования «Белгородский институт развития образования» (далее – Институт), с учебной нагрузкой в количестве _____ часов.
1.2. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по указанной в п. 1.1 трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами Института и данным Договором, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату.
1.3. На Работника возлагается выполнение учебных поручений по проводимым курсам, визируемых заведующим кафедрой.
Перечень и объем учебных поручений указаны в Приложении, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.4. Срок действия Договора: на определенный срок, с ___.___.2017 по ___.___.2017.
1.5. Оплата труда Работнику производится за фактически отработанные часы (почасовая оплата), на основании предоставленного в бухгалтерию Института табеля учета отработанного времени. 

Работнику устанавливается почасовая оплата в размере ____ рублей за один час, и подлежит индексации в связи с инфляционными процессами, при наличии нормативных правовых актов области и на основании распорядительных документов Института.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Работник имеет право:

2.1.1. на изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами

2.1.2. пользоваться бесплатно услугами библиотек, информационных фондов, учебных и научных подразделений, а также услугами социально-бытовых и других структурных подразделений Института в соответствии с его уставом и (или) коллективным договором;

2.1.3. определять содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) на основании федеральных государственных образовательных стандартов или федеральных государственных требований, а также образовательных стандартов и требований;

2.1.4. выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

2.1.5. на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

2.1.6. на обязательное государственное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора
	
	Работник 

________________/______________ /


2.2. Работник обязан:

2.2.1.Соблюдать условия настоящего Договора

2.2.2. обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процесса;

2.2.3. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, устав Института;

2.2.4. выполнять приказы, распоряжения и указания должностных лиц Института, не противоречащие действующему законодательству и условиям настоящего Договора
2.2.5. систематически заниматься повышением своей квалификации.

2.2.6.Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.

2.2.7. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.

2.3. Работодатель имеет право:

2.3.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.3.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

2.3.3. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

2.3.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.3.5. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

2.4. Работодатель обязан:
2.4.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.

2.4.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
2.4.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда.

2.4.4. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.
2.4.5. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы.

2.4.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
3. Изменение и прекращение трудового договора

3.1. Изменение определенных сторонами условий Договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора.
	
	Работник 

________________/____________ /


3.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
3.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов.

4. Заключительные положения

4.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

4.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

4.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится - у Работодателя, а другой - у Работника.
Реквизиты и подписи сторон:
	Работодатель:
	Работник:


	ОГАОУ ДПО «БелИРО» 

ОГРН 1023101659602

ИНН 3123086109   КПП 312301001 

Юр. адрес: 308007, Белгородская область,

 г. Белгород, ул. Студенческая, д.14 

Проректор по учебно-методической работе
_____________________Ю.М.Мельник

	ФИО

Дата рождения  __________________

паспорт  серия ________ № ______________
выдан _________________________ ____.____._____ 

код подразделения ________________ 

адрес регистрации на территории России: ___________________________________________ 

ИНН _____________________   СНИЛС ___________

Работник

_________________ФИО



«____» ________________ 20___ г.                                         «____» ________________ 20___ г.

Один экземпляр настоящего трудового договора получен на руки.

Работник _________________/ ______________            

«_____» ________________ 20___ г.

Приложение 

к трудовому договору
от ___ . ___. 2017 № _____
Учебное поручение

Ученая степень, номер диплома: ___________

Ученое звание; номер диплома: ____________

По проведению обучения с ____ ____ 2017 по ____ ____ 2017 по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки «_______________________________________».

Приказ ОГАОУ ДПО «БелИРО» от ____.____.2017 №_____ «____________________». 

	№

п/п
	Дата, группа
	Перечень услуг

(наименование лекций)
	Объем (часов)

	1.
	___ . ___. 2017

группа № ___
	Лекция: Наименование 
	

	ИТОГО:
	


Заведующий кафедрой                                                                             ___________ФИО
Работодатель                                                     Работник

	Проректор по учебно-методической работе

_____________________ Ю.М.Мельник 


	_________________ ФИО 


