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Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа по формированию коммуникативных моделей поведения у детей с ограниченными возможностями здоровья  средствами форум-театра разработана в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Дети с ограниченными возможностями здоровья обладают дополнительными образовательными правами на особые педагогические подходы и специальные образовательные условия, закрепленными в ст.2,5,16,29,31 ФЗ №273.
Создание ситуации успеха для каждого ребёнка, независимо от его способностей и физических возможностей – главный принцип дополнительного образования детей. В основе творческого активного самочувствия любого человека лежит вера в собственные силы, утверждение которой невозможно без приобретения опыта достижения и переживания успеха. 
По мнению В. А. Сластёнина, творчество – это целенаправленная деятельность человека по созданию новых ценностей, имеющих общественное значение. Театральная деятельность, как один из видов творчества, позволяет формировать опыт социальных навыков поведения 24.
 «В повседневных контактах между людьми зарождаются дружба и вражда, одиночество и привязанность, семья и команда. В общении человек приобретает свою индивидуальность, находит признание и подтверждает призвание» [12, с. 1].
Компетентность в общении во многом определяет возможности человека в установлении и поддержании контактов, способности адекватного понимания других и себя, прогнозировании поведения и деятельности людей; применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта. 
Коммуникативное поведение– одно из основных условий развития ребенка, важнейший фактор формирования его личности, ведущий вид человеческой деятельности, направленный на познание и оценку самого себя посредством других людей11, с .4.
При нормальном развитии ребёнка становление речи и формирование коммуникативного поведения тесно взаимосвязаны. Коммуникативное поведение с самого начала своего формирования является интегративным процессом. Поэтому у детей с самыми различными отклонениями в развитии этот процесс может нарушаться. Дети с ОВЗ  нуждаеются в специальной коррекционной работе по стимуляции развития коммуникативного поведения.
Исходя из положения Л. С.Выготского[19, с. 21] о том, что «ребенок усваивает только тот опыт, который им воспринят»,в процессе формирования коммуникативных моделей поведения  выделяется два аспекта:
1. усвоение ребёнком социального опыта, форм, способов, моделей поведения;
2. воспроизведение системы социальных связей, форм, моделей поведения в активной деятельности ребенка в социальной среде.
На этих двух аспектах базируется адаптированная техника форум–театра для работы с подростками с ОВЗ по формированию конструктивных коммуникативных моделей поведения.
Впервые методология форум-театра была представлена в 1981 году Августо Боалем бразильским политологом, режиссером, драматургом, создателем «Театра Угнетенных».По мнению А. Боаля, «Форум–театр» – это средство стимулирования людей к активной деятельности по защите своих прав, улучшению общества через изменениесвоего поведения, а также разрешения социальных и культурных противоречий – этнических конфликтов, дискриминации, нарушений прав человека, ущемления интересов уязвимых групп и другое.
Концепт форум-театр(разработан французкой ассоциацией «Караван-Театр» под руководством Жана Пьер Беснарда) сначала XXI века  обрёл широкую популярность и стал использоваться как эффективное средство профилактики наркомании, алкоголизма и др.видов зависимостей. В некоторых школах России применяются ее адаптированные варианты: например, «Форум-театр как средство профилактики химической зависимости среди подростков «группы риска».
Метод форум–театра является интерактивным способом психопрофилактики и психокоррекции социальных проблем, в основе которого используется методика театрального сценического действия и обратная связь с аудиторией. 
Главный принцип форум–театра – непосредственное участие зрителя в сценке. Основная идея – избавить участников от комплексов и страхов.
«Необходимость формирования коммуникативной компетентности личности на ступени основного общего образования обусловлена переходом обучающихся в подростковый возраст, на который приходятся сложные процессы развития самосознания, формирования системы ценностей, определяющей новый тип отношений со взрослыми и сверстниками, а также способность к самооценке»5, с. 3.  
Одна из актуальных проблем, встающих перед детьми с ОВЗ в школьном возрасте является способность вступать в коммуникацию и недостаточная сформированность коммуникативных навыков. Хотя потребность в общении выражена очень ярко, дети часто испытывают сложности в ситуациях установления контактов с собеседниками, необходимости передать или воспринять от них информацию, организовать коллективную работу. От уровня развития коммуникативных способностей зависит и уровень дальнейшей социализации.
На реализацию процесса интеграции детей с ОВЗ в общество деструктивно влияют различные элементы социальной среды, так называемые «барьеры инвалидности» (физическое ограничение, общественное сознание). Социальная депривация усугубляется за счёт длительного пребывания ребёнка в специальных стационарах, санаториях, где ограничен социальный опыт и общение осуществляется между такими же детьми. Следствием этого является задержка развития социальных и коммуникативных навыков, формируется недостаточно адекватное представление об окружающем мире у ребёнка с ОВЗ.В подростковом возрасте детям с ОВЗ,трудно влиться в общество здоровых сверстников.
Для формирования конструктивных коммуникативных моделей поведения у подростков с ОВЗ и интеграции их в социумразработана «Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа по формированию конструктивных коммуникативных моделей поведения  у детей с ограниченными возможностями здоровья средствами форум–театра»
Вид программы: адаптированная
Тип программы: общеобразовательная (общеразвивающая)
Направленностьпрограммы:социально-педагогическая (коррекционно –развивающая). 
Актуальность программы.Одной из важнейших задач современного общества является «повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально опасном положении, сирот), способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество»  28, с. 3. 
Среди многочисленных проблем, встающих перед детьми с ОВЗ в школьном возрасте, является  несформированность коммуникативных навыков и моделей поведения. Дети с ОВЗ часто испытывают сложности в ситуациях установления контактов с собеседниками, необходимости передать или воспринять от них информацию, организовать коллективную работу. От уровня развития коммуникативных способностей зависит и уровень дальнейшей социализации ребенка с ОВЗ.
Новизна программы заключается в том, что программа ориентирована на формирование коммуникативных умений подростков с ОВЗ и их инклюзию в социум через использование интерактивного метода - форум-театр.
Цель программы: формирование конструктивных коммуникативных моделей поведения у детей с ОВЗ для их успешной интеграции в социум.
Задачи программы: 
 сформировать у детей с ОВЗ навыки поведения в процессе коммуникативного общения и адекватную самооценку;
 сформировать и развить навыки командной работы;
 сформировать навыки эффективного применения конструктивных коммуникативных моделей поведения.
Формы занятий: индивидуальная и групповая
Срок освоения программы: краткосрочный  (34 дня).
Возраст детей – 12-18 лет.
Продолжительность одного занятия (в соответствии с СанПиН СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»): не более 40 минут (академический час). Перерыв между занятиями – 20 минут.
Программа включает 10 тематических занятий по 2 академических часа.
Программа может быть реализована в учреждениях, осуществляющих  обучение и воспитание детей с ОВЗ (детские реабилитационные центры,  учреждения дополнительного образования детей, во внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях). 

Содержание программы

	
№ п/п
	
Тема занятия
	
Цели занятия
	
Практика
	Кол-во  часов/
дни заезда

	1.
	Знакомство с группой. Введение в методологию форум-театра
	1. познакомить учащихся форум-театра друг с другом;
1. выработать правила работы на занятиях;
1. рассказать о методологии форум-театра.
	Упражнения:
«Приветствие»
«Сильный ветер дует»
«Игра с именами»
«Мои ожидания» «Золотые правила»
«Введение в методологию» 
«Котелок» 
	2/
1-2

	2.
	Театр воспроизве-дения
(приложение №1)
	1. развивать командную работу;
1. создать образы в застывших картинах или стоп-кадрах;
1. формировать навыки активного слушателя.
	Разминка-приветствие  «Добрый день!» 
Упражнения:
«Слон, дерево, лодка».
«Музыкальный диалог» 
«Рассказ из трех образов»
«Текучая скульптура»
«Текучая скульптура»
	2/
3-5


	3.
	Имидж-театр (Театр  образов)
(приложение №2)
	1. создать доверие среди учащихся группы;
1. формировать умение анализировать мотивы поступков других людей;
1. создать образы (персонажей), подготовить их монологи.
	Разминка «Бег через круг»
Упражнения:
«Слепые автомобили»
«Лес звуков»
«Через всю комнату»
«Составление монолога»
«Говорящая палочка»
	2/
6-8




	4.
	Импровизация
и
форум-театр

	1. рассказать о типичных образах людей и их поведении в обществе;
1. формировать навыки импровизации и актерского мастерства.
	Разминка-приветствие  «Добрый день!» 
Упражнения:  
«Персонажи комедии дельарте»
«Говорящая палочка»
«Русалочка»
	2/
10-12

	5.
	Анализ проблем
(приложение №3)


	1. познакомить учащихся с инструментом анализа причинно-следственных отношений в конфликте;
1. дать возможность учащимся на практике проанализировать конфликтные ситуации.
	Разминка «Бег через круг»
Упражнения: 
«Дерево проблем»
«Скульптор и глина»
«Режиссер/скульптор»
«Котелок»
	2/
13-15

	6.
	Обмен историями

	  выбрать две истории для создания двух спектаклей форум - театра.

	Разминка-приветствие  «Добрый день!» 
Упражнения: 
«Я хочу», «Котелок»,
«Активное слушание»
«Обмен историями по кругу»
Энерджайзер «Зун»
	2/
16-18

	7.
	Пять застывших фигур (модель 
Форум-театра)
	создать модели двух спектаклей.

	Разминка «Звуки тела»
Создание сценок. 
Упражнения:
«Пять застывших фигур»
«Котелок»
	2/
19-21

	8.
	Роль джокера
(приложение №4)


	1. создать команду;
1. рассказать об обязанностях  джокера, его решающей роли в форум-театре;
1. формировать навыки джокера;
1. репетировать  представление с джокером (2 сценки).
	Разминка «Кабиш Кабуу» 
Упражнения:
«Джокер»
«Вмешательства»
«Котелок»
	2/
22-24

	9.
	Генеральная репетиция
Форум-театра


	1. показ двух представлений форум-театра;
1. провести критические отзывы спектаклей с целью улучшения представлений для последующих показов зрителям.
	Разминка «Звуки тела»
Упражнение «Говорящая палочка»
Показ двух представлений.
Обмен мнениями о представлениях.
	2/
25-28

	10.
	Показ спектакля (премьера)
	показ  представления форум-театра для зрителей центра 
	Показ представления 
	2/
29-30


Ожидаемые результаты 
После реализации программы ее участники:
должны знать: что такое конфликт, причины возникновения конфликтных ситуаций, способы выхода из конфликтной, проблемной или затруднительной жизненной ситуации;
должны уметь: работать в команде, вести диалогическую и полемическую беседы, дискуссировать, анализировать итоги собственной деятельности, регулировать свое эмоциональное состояние, сдерживать свое агрессивное, враждебное и иждивенческое поведение, владеть приемами межличностного взаимодействия.
Средства контроля и способы определения результативности
На протяжении каждого заезда проводится входящая, текущая, итоговая диагностика. 

	Виды контроля

	Время проведения
	Цель проведения
	Формы контроля

	Начальный или  входной контроль

	В начале курса реабилитации
	Выявить предпочтительный стиль (модель) поведения респондента в конфликтной ситуации, для дальнейшей его корректировки,
	· Экспресс-диагностика поведенческого стиля в конфликтной ситуации.
· Тест  коммуникативных умений.
· Тест К.Томаса.

	Текущий контроль

	В течение всего курса реабилитации
	Определение степени усвоения детьми  с ОВЗ программного материала. 
	Педагогическое наблюдение, беседа.

	Итоговый контроль

	По окончании обучения по программе
	
	· Тест  коммуникативных умений.
· Тест К.Томаса.
· Итоговый спектакль.



В ходе реализации программы для мониторинга результатов обучения используются следующие диагностики:
· «Экспресс-диагностика поведенческого стиля в конфликтной ситуации» 32, с. 147.
Данная методика позволяет выявить предпочтительный стиль (модель) поведения респондента в конфликтной ситуации, для дальнейшей его корректировки, если это необходимо.
Стили поведения:
·  жесткий стиль решения конфликтов (такие люди до последнего стоят на своем,  защищая свою позицию,  и во что бы то ни стало, стараются выиграть, уверены,  что всегда правы);  
· примиренческий стиль (ориентирован на  «сглаживание углов»  с учетом того,  что всегда можно договориться,  на поиск альтернативы и решения,  которое способно удовлетворить обе стороны);
· компромиссный стиль (с самого начала разногласия прослеживается установка на компромисс);
· избегание (проявляется в готовности встать на точку зрения противника и отказаться от своей позиции);
· приспособление (этот стиль ориентирован на уход от конфликта,  не доводить конфликт до открытого столкновения).
· Тест К.Томаса «Стратегия поведения в конфликтной ситуации» (адаптация Н. В. Гришиной)16. с.104.
 Автор теста К. Томас исходил из того, что людям не следует избегать конфликтов или разрешать их любой ценой, а требуется уметь грамотно ими управлять. Он, совместно с Ральфом Килманном, предложил двухмерную модель регулирования конфликтов, одно измерение которой – поведение личности, основанное на внимании к интересам других людей; второе – поведение, подразумевающее игнорирование целей окружающих и защиту собственных интересов.
В своем опроснике по выявлению типичных форм поведения К.Томас описывает каждый из пяти возможных вариантов (соперничество, сотрудничество, компромисс, избегание, приспособление) 12 суждениями о поведении индивида в конфликтной ситуации. В различных сочетаниях они сгруппированы в 30 пар, в каждой из которых респонденту предлагается выбрать то суждение, которое является наиболее типичным для характеристики его поведения. 
· Тест-опросник коммуникативных умений для подростков и старшеклассников.  (Автор Л. Михельсон. Перевод и адаптация Ю. З. Гильбуха:
Данный тест представляет собой разновидность теста достижений, то есть, он построен по типу задачи, у которой есть правильный ответ. В тесте предполагается некоторый эталонный вариант поведения, который соответствует компетентному, уверенному, партнёрскому стилю. Тест позволяет учащимся определить степень сформированности своих коммуникативных умений в общении: 1) со сверстниками и2) со взрослыми людьми, увидеть степень приближения к эталону поведения. В каждом из этих вариантов оценкой служит процент правильных реакций (ответов).
На основе сравнительного анализа входящей и итоговой диагностики делается вывод об эффективности произошедших изменений у каждого подростка с ОВЗ.
Результаты усвоения дополнительной общеобразовательной программы детьми с ОВЗ анализируются по количеству детей полностью усвоивших образовательную программу; освоивших программу в достаточной степени; слабо освоивших или не освоивших программу;
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В Программе реализуется основной принцип специального образования детей с ограниченными возможностями здоровья – принцип коррекционно-развивающей направленности при соблюдении триединой задачи; именно коррекционное воспитание, коррекционное развитие, коррекционное обучение.
Коррекционно-развивающее обучение – это обучение, направленное на исправление каких-либо отклонений в развитии ребёнка с одновременным раскрытием его потенциальных возможностей, Целью такого обучения является создание условий, способствующих развитию личности ребёнка и эффективному усвоению учебного материала.
Методы организации инклюзивного образовательного процесса
Образование детей с ОВЗ – это личностно ориентированное образование, обеспечивающее развитие и саморазвитие ребёнка, исходя из выявления его индивидуальных способностей. Необходимо разделять детей по их индивидуальным особенностям и интересам, содержание и методы обучения нужно рассчитывать на уровень умственного развития и корректировать в зависимости от конкретных возможностей, способностей и запросов ребёнка.
1. Методы обучения (методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности): 
– Наглядные методы: наблюдения за предметами и явлениями окружающего мира; рассматривание предметных и сюжетных картин, фотографий.
– Словесные методы: 
· речевая инструкция, беседа, описание предмета; 
· вопросы как словесный приём обучения (репродуктивные, требующие констатации; прямые; подсказывающие); 
· педагогическая оценка хода выполнения деятельности, ее результата.
– Практически-действенные методы:
· постановка практических и познавательных задач;
· многократное повторение практических и умственных действий;
· наглядно-действенный показ (способа действия, образца выполнения);
· подражательные упражнения; 
· создание условий для применения полученных знаний, умений и навыков в общении, в быту.
2. Методы воспитания: 
– информационные методы – беседа, консультирование, использование средств массовой информации, литературы и искусства, Интернет, примеры из окружающей жизни, личный пример педагога и др.; 
– побудительно-оценочные методы – педагогическое требование, поощрение. 
На занятиях с детьми с ОВЗ применятся методы стимулирования и мотивации:
· эмоциональные методы: поощрение, познавательная игра, создание ярких наглядных образных представлений, создание ситуации успеха;
· познавательные методы: выполнение творческих заданий, создание проблемной ситуации;
· социальные методы: создание ситуации взаимопомощи, поиск контактов и сотрудничества.
Большинство детей с ОВЗ с самого рождения имеют длительный опыт эмоциональной травматизации. У них имеются разнообразные по степени тяжести эмоциональные нарушения, связанные с переживанием страха, тревоги, физической боли, что негативно сказывается на их поведении. Определяющим фактором в работе с такими детьми является восстановление эмоционального контакта. Для этого используются такие методы организации игровой деятельности, как: метод игрового тренинга; метод театрализации; метод состязательности; метод равноправного духовного контакта; метод воспитывающих ситуаций; метод импровизации.
Специальные подходы и приёмы обучения и воспитания детей с ОВЗ
1. Учёт работоспособности и особенностей психофизического развития детей с ОВЗ: замедленность темпа обучения; рациональная дозировка на занятии содержания учебного материала; максимальная опора на чувственный опыт ребёнка, что обусловлено конкретностью мышления ребёнка; максимальная опора на его практическую деятельность и опыт; опора на более развитые способности ребёнка. 
2. Использование дополнительных вспомогательных приёмов и средств: памятки; образцы выполнения заданий; алгоритмы деятельности; использование маркеров для выделения важной информации.
3. Методы педагогической поддержки – используются педагогами, с одной стороны, когда у ребёнка возникают препятствия, проблемы, которые он осознает, но не знает, как их решать, с другой стороны, они действуют как превентивные меры, помогающие ребёнку не создавать проблем или уметь разрешать их.
4. Индивидуально-ориентированная система оценивания (безотметочное). Содержательное оценивание, система словесного оценивания; содержательная вербализированная оценка. Использование индивидуальной шкалы оценивания в соответствии с успехами и затраченными усилиями ребёнка.
Технология «форум–театра» способствует преодолению трудностей во взаимоотношениях детей-инвалидов с окружающими людьми. Она основана на принципе постепенности: от знакомства, общения до позитивной деятельности и личном участии в создании спектакля, благодаря чему ребенок с ОВЗ получает возможность для самореализации и повышения самооценки.
 «Форум–театр» представляет собой систему практических занятий, каждое из которых имеет свою цель:
1. Создание команды и доверия между участниками:
· упражнения на знакомство участников;
· упражнения на построение доверия;
· упражнения на построение команды.
2. Приобретение участниками навыков, необходимых для постановки представлений: 
· знакомство с историей форум - театра и его методикой;
· актерское мастерство;
· работа с телом, мимикой;
· постановка голоса и дыхания;
· построение диалога и монолога.
3. Разработка сценок, вживание в роли:
· выбор истории с наличием в ней проблемы/конфликта;
· анализ проблемы/конфликта;
· репетиции; 
· подготовка джокера (ведущего представления и обсуждения).
4. Премьера представления.
Содержание представления форум–театра состоит в следующем: 15-20 минут разыгрывается мини–представление с 3-4 мизансценами, в котором ярко показаны причины и факторы, приводящие к проблеме. Чаще всего эти ситуации легко узнаваемы, так как они происходят с подростками и окружающими их людьми на улице, дома в семье, в школе.
В финальной части представления яркая по содержанию мизансцена прерывается «стопкадром», и зрителям предлагается изменить каждую предшествующую ей ситуацию таким образом, чтобы конфликта  в дальнейшем не произошло. 
С этого момента начинается новая часть спектакля, длящаяся около1 часа, в ходе которой используются важные сведения коррекционной  направленности. Представленная сцена не должна быть агрессивной или смешной, не должна вызывать у зрителей тягостные или противоречивые чувства. 
Мини-спектакль имеет цель заставить человека задуматься над проблемой (отверженности, конфликтности или какой-то другой), понять, что такая проблема существует независимо от того, что он знает о ней и как он к ней относится.
Существенным моментом является обсуждение проблемы зрителями во время спектакля и после него. 
Особенность интерактивной техники состоит в следующем:
· в ходе спектакля существует возможность проведения групповой работы (в представлении могут принимать участие до 50 человек);
· существует возможность организации совместной деятельности подростков со взрослыми (выбор интересующей их проблематики, разработка сценария и мизансцен, распределение ролей).
 В процессе проигрывания спектаклей:
· осуществляется диагностика межличностных отношений и типов поведения всех участников спектакля;
· моделируется система взаимоотношений характерная для реальной жизни, что дает подросткам возможность увидеть и проанализировать закономерности общения и поведения других людей и самих себя;
· появляется возможность обратной связи и получения поддержки от людей со сходными проблемами;
· происходит обучение новым знаниям и практическим умениям;
· даётся возможность каждому идентифицировать себя с другим человеком, то есть сыграть роль и, таким образом, пропустить через себя систему эмоций, чувств и переживаний;
· происходит снятие психологических барьеров в общении;
· определяется система нравственно-духовных и культурных ценностей.
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Для проведения занятий необходимо:
· Просторное помещение, с наличием посадочных мест по количеству участников. В круг должны быть поставлены стулья или кресла по числу участников и для воспитателя, а также предусмотрено свободное место для игр и упражнений. (Расположение участников по кругу позволяет всем хорошо слышать и видеть друг друга, давая тем самым возможность воспринимать широкий спектр невербальных проявлений. Расположение по кругу сохраняется в ходе многих занятий, исключая те случаи, когда игровые или другие процедурные моменты занятия требуют его изменения.)
· Компьютер для демонстрации интерактивных плакатов.
· Маркерная доска, ватман, бумага формата А4, скотч, карандаши, фломастеры, маркеры, бейджики.
· Оборудование зала для показа интерактивного спектакля: два микрофона, музыкальный центр, стулья для зрителей.
· Раздаточный материал «Шаги джокера» во время представления форум–театра.
· Демонстрационный материал: интерактивные плакаты «Протагонист», «Антагонист», «Навыки джокера», «Качества джокера», «Принципы форум–театра».
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Приложения
1. Приложение №1 – Конспект занятия «Театр воспроизведения»
2. Приложение №2 – Конспект занятия «Имидж-театр (Театр образов)»
3. Приложение №3 – Конспект занятия «Анализ проблем»
4. Приложение №4 –  Конспект занятия «Роль джокера»

Приложение №1
Конспект занятия «Театр воспроизведения»
Цели:
1. развивать командную работу;
1. создать образы в застывших картинах или стоп-кадрах;
1. формировать навыки активного слушателя.

План
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка-приветствие  «Добрый день!» 
	5 мин.

	2
	Упражнение «Слон, дерево, лодка»
	15 мин.

	3
	Упражнение «Музыкальный диалог» 
	15 мин.

	4
	Упражнение «Рассказ из трех образов»
	10 мин.

	5
	Упражнение «Текучая скульптура»
	30 мин.

	6
	Упражнение «Котелок»
	5 мин.



Ход занятия
1. Упражнение «Добрый день!» (5 мин.)
Создание доверия и сплоченности группы.Воспитатель просит всех встать в круг и дает инструкции к выполнению упражнения. Участники будут приветствовать друг друга.Для этого предлагается взять другого участника за руку и сказать «Добрый день!» и не отпускать его или ее руку до тех пор, пока его руку не возьмет другой участник и не скажет «Добрый день!»
На заметку воспитателю: 
1. Нужно следить, чтобы у участников обе руки были всегда заняты. Участник, пожимая руку другого, может отпустить его или ее руку только после того, как возьмет за руку кого-то еще, таким образом, обе руки будут снова заняты.
1. Когда говорят «Добрый день», следует называть имя того участника, с которым здороваются. Например: «Добрый день, Наташа». Важно при этом смотреть в глаза.
1. Упражнение закончится тогда, когда каждый участник поздоровается со всеми.
Обсуждение:
1. Что вы почувствовали, когда слышали свое имя во время приветствия?
1. Каким было настроение до и после этого упражнения?
Вывод.Нам приятно, когда произносят наше имя. Каждому приятно здороваться в ответ, если человек улыбается и называет твое имя. Улыбка и приятные слова подняли настроение, появилось  желание находиться с людьми и вместе заниматься, опять же появляется уверенность в себе. Вы должны об этом помнить и стараться всегда здороваться с улыбкой, называя имя человека, с которым здороваетесь.
2.  Упражнение «Слон, дерево, лодка» (15 мин.)
Цель: познакомить участников с театром образов.
На заметку воспитателю:
· Воспитатель просит выйти 6 человек, делит их на 3 группы по два человека в каждой. Все становятся в круг, один человек идет в центр круга, он ведущий. Группа будет создавать три основных образа: слона, дерево и лодку.
1. Ведущий, находящийся в центре, указывает на одного из участников и произносит или «слон», или «дерево», или «лодка».
А) Если ведущий скажет «слон», то участник, на которого указали, должен руками показать «хобот» слона. Участники, стоящие рядом с ним, так же с помощью рук показывают «уши» слона, приложив руки их к «хоботу» с обеих сторон, создавая таким образом трио.
Б) Если ведущий скажет «лодка», участник, на которого указали, создает образ моряка, держащего подзорную трубу и смотрящего вдаль на море. Те, кто находится по обе стороны моряка, начинают работать воображаемыми веслами, создавая общие образы трех моряков на море в лодке.
В) Если ведущий скажет «дерево», то участник должен будет создать образ дерева, подняв руки над головой, как будто это пальма, и качаться на ветру. Участники, находящиеся рядом с ним, делают вид, что они обезьяны и залезают на дерево за кокосами по обе стороны от него.
1. Если кто-то из участников не сможет быстро создать образ или ошибется, то становится на место ведущего в центр круга. 
1. Перед выполнением упражнения участники тренируются несколько раз. Когда вся группа готова, игра начинается.
Обсуждение:
1. Как вы себя чувствуете? Почему?
1. Чему учит данное упражнение?
Вывод: Упражнение развивает воображение – мы пытались создать образы. Кроме того, упражнение способствует раскрепощению, снятию каких-то внутренних зажимов, развивает реакцию и внимание. 
3. Упражнение «Музыкальный диалог» (10 мин.)
Цель: обучить участников навыкам активного слушания.
Оборудование: магнитофон или телефон с аудио-носителем.
Упражнение начинается с музыки, которая звучит в качестве фона.Участники перемещаются по пространству, в это время воспитатель говорит им какие-нибудь подсказки. Например: «двигайтесь как можно быстрее …медленнее», «пожмите руку любому участнику, с которым встретитесь», «поддерживайте зрительный контакт с каждым встречающимся участником, находящимся в комнате».
После нескольких вступительных подсказок  воспитатель говорит, что, как только он выключит музыку, каждый участник должен соединить локти с локтями того человека, который ближе всех стоит к нему.
Когда музыка останавливается и участники создали пары, соедини в локти, воспитатель задает им вопрос для обсуждения:
1. Какая часть занятий  была для вас наиболее полезной? И почему? 
Пары по очереди обмениваются своими отзывами о занятии. Через несколько минут снова включается музыка. Теперь, когда музыка останавливается, участники должны соединить носки ног с носками ног другого рядом стоящего человека.
 Воспитатель задает вопрос:
1. Какой момент был счастливым для вас за прошедший год? Почему?
Пары по очереди обмениваются своими впечатлениями.
Так можно продолжить еще несколько раз, задавая различные вопросы.
Через несколько минут группу просят сесть в большой круг и обсудить упражнение: 
Вопросы для обсуждения:
1. Что происходило? 
1. Легко или трудно говорить человеку то, что чувствуешь?
Вывод. Мы научились слушать рассказчика внимательно. Активный слушатель – тот, кто смотрит в глаза рассказчику. Мы стали больше доверять друг другу.
4. Упражнение «Рассказ из трех образов» (10 мин.)
Цель:
1. продемонстрировать использование личных рассказов в форум театре; 
1. описать элементы слушания или рассказывания для улучшения общения и театрализации личных рассказов.
Воспитатель предлагает участникам разделиться на пары и объясняет цель упражнения: слушать своего партнера с полной концентрацией внимания, при этом демонстрируя активное слушание (смотреть в глаза, кивать головой, не отвлекаться). Нужно постараться уловить три основных момента в рассказе или скрытую идею истории партнера.
Ход упражнения: 
Оба участника сидят на полу лицом друг к другу. Воспитатель просит, чтобы они рассказали друг другу о значительном моменте прошедшей недели.
Один человек из каждой пары будет рассказывать свою историю как рассказчик. Другой будет внимательно слушать, но при этом молчать.
После того как первый человек расскажет свою историю, слушатель встанет перед рассказчиком и создаст три стоп-кадра на основании своего восприятия рассказа.
 Образы могут быть реалистичными или абстрактными. Когда слушатель воссоздаст три образа, он посмотрит в глаза рассказчику, чтобы поблагодарить за рассказ.
Слушатель и рассказчик меняются ролями. Упражнение повторяется. 
Обсуждение:
1. Что происходило?
1. Как вы слушали рассказ?
1. Включали ли вы образы или эмоции рассказчика?
Вывод. Мы применили приемы активного слушателя. Мы не только слушали рассказчика, но и пытались понять то, что он чувствовал. Научились изображать  то, о чем говорил рассказчик, показывать в стоп-кадрах  эмоции человека, используя для этого мимику, положение тела, жесты.
5. Упражнение «Текучая скульптура» (30 мин.)
Цель: формировать активное слушание и научить воспроизводить ключевые моменты рассказа.
Воспитатель просит учащихся остаться в тех же группах, в которых работали во время предыдущего упражнения. 
Воспитатель: Что такое текучие скульптуры? Это одна из форм театра воспроизведения. Ключевым аспектом методологии является внимательное слушание рассказчика, концентрируется внимание на язык жестов, интонацию и лежащие в их основе чувства и мысли.
В качестве примера воспитатель сам выступает посредником между рассказчиком и другими участниками группы, которые будут воспроизводить историю (во время воспроизведения эту роль обычно выполняет режиссер). Рассказчик делится коротким рассказом об особенном пережитом им моменте в течение недели и чувствах, которые сопровождали это событие. Рассказ может быть основан на любых событиях, подготовке к занятиям и т.д.
Участники-исполнители выстраиваются в один ряд, находясь в нейтральной позиции, выпрямившись, опустив руки по швам и внимательно слушая рассказчика. После того как рассказчик завершит свой рассказ, воспитатель говорит: «Давайте посмотрим», и исполнители по очереди показывают свои текучие скульптуры, воссоздавая калейдоскоп образов и звуков, отражая чувства и мысли рассказчика. 
Когда работа в группах закончится. Все группы по очереди показывают друг другу свои текучие скульптуры.
Обсуждение:
1. Что происходило?
1. На что в данном упражнении вы обратили внимание?
Вывод.Это упражнение формирует умение передавать чувства рассказчика, тренирует актерские качества.
6. Упражнение «Котелок» (5 мин.)
Цель: обзор занятия.
Все учащиеся садятся в круг. Воспитатель говорит, что «котелок» уже нагрелся, и всем пора положить туда-то, что было наиболее ценным для участника во время  второго занятия. 
Воспитатель также напоминает, что каждый участник должен вспомнить детали всего занятия и не повторять мнения других участников. Например: «Для меня ценным стало умение активно слушать собеседника» или «Для меня ценным было создавать образ рассказчика, передавать его мысли и чувства в упражнении «Текучая скульптура». Каждый участник по очереди высказывает свое мнение.
Воспитатель благодарит участников за творчество и старания, говорит о том, что видит в каждом активного слушателя, отличную командную работу и талантливых актеров, которые умеют создавать образы в стоп-кадрах  и передавать эмоции рассказчика.

Приложение №2

Конспект занятия «Имидж-театр (Театр образов)»
Цели:
1. создать доверие среди учащихся группы;
1. формировать умение анализировать мотивы поступков других людей;
1. создать образы (персонажей), подготовить их монологи.

План
	
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка «Бег через круг»
	10 мин.

	2
	Упражнение «Слепые автомобили»
	15мин.

	3
	Упражнение «Лес звуков» 
	15 мин

	4
	Упражнение «Через всю комнату» 
	15 мин.

	5
	Упражнение «Составление монолога» 
	20 мин.

	6
	Упражнение «Говорящая палочка» 
	5 мин.



Ход занятия
1. Разминка «Бег через круг» (10 мин.)
Цель: сконцентрировать внимание и установить общение в группе.
Реквизиты: стулья (на один меньше, чем количество участников).
Воспитатель дает инструкции для разминки:
1. Участники садятся на стулья в круг.
1. Один человек стоит в центре круга.
1. Участникам дается установка поменяться местами друг с другом, согласовав это с определенным человеком каким-либо знаком, не произнося ни слова. 
1. Человек в центре старается завладеть одним из освободившихся мест.
1. Сначала можно разрешать меняться местам и только двум человекам за один раз.
1. Затем объявить о том, что каждый участник может дать сигнал другому участнику и поменяться местами.
1. Чем больше пар будут меняться местами, тем труднее будет человеку в центре занять место.
1. Участник, который покинул свой стул и направился к намеченному месту, не может менять своего направления, чтобы занять другое освободившееся место.
1. Участник, оставшийся без места, будет стоять в центре круга, и игра начинается сначала.
1. Упражнение выполняется молча, что должно помочь группе сосредоточиться. 
1. Основной целью данного упражнения является участие и предоставление возможности участникам контролировать друг друга: насколько активно они участвуют в игре, быстро меняясь местами или просто сидя на своих стульях.  
Обсуждение:
1. Что вы почувствовали во время упражнения?
1. Как вы думаете, в чем цель данного упражнения?
Вывод: Упражнение позволило сконцентрировать внимание. Во время игры необходимо было устанавливать контакт глазами – это сблизило участников группы. Все активно двигались – это значит, что наша группа становится сплоченной. Участники могут  устанавливать зрительный контакт, а это показатель доверия друг другу.
2. Упражнение «Слепые автомобили» (15 мин.)
Цель: построить доверие между участниками.
Воспитатель  дает инструкции для упражнения:
1. Группа делится на  пары. В парах решите, кто будет «автомобилем», а кто водителем.
1. Водитель будет стоять непосредственно за «автомобилем».
1. У водителя будет пять способов вождения:
	- Похлопывание макушки головы, что означает: «автомобиль» движется вперед.
	- Похлопывание левого плеча, что означает: поворачивай налево.
	- Похлопывание правого плеча, что означает: поворачивай направо.
	- Похлопывание по спине, что означает: «автомобиль» должен двигаться назад.
	- Нет  хлопка, что означает: остановись.
1. Дайте указание водителю потренировать движения с «автомобилем», останавливать, двигать вперед, поворачивать.
1. Повторив движения несколько раз, дать установку «автомобилям» закрыть глаза и передвигаться по комнате в соответствии с указаниями водителя.
1. Поменяйтесь ролями.
 Воспитатель предупреждает, что это упражнение проводится без слов.
Обсуждение:
1. Что происходило? Что вы видели, чувствовали или слышали во время упражнения?
1. Что вы чувствовали? (вопрос для тех, кто был «автомобилем») Был ли у вас страх? Если да, то почему? Если нет, то почему?
1. В чем цель упражнения?
1. На какие случаи из жизни похоже это упражнение?
Вывод.- Данное упражнение формирует доверие к человеку. Когда закрываешь глаза и не видишь дорогу, начинаешь доверять водителю, который не хочет, чтобы ты наткнулся на препятствие.
Часто в жизни люди исполняют роль «слепых автомобилей», их кто-то направляет (дает советы, поддерживает). Есть люди, которые являются «водителями», т.е. помогают двигаться по жизни. Каждый человек может быть и автомобилем и водителем одновременно: нуждается в чьей-либо поддержке и сам кого-то поддерживает.
3. Упражнение «Лес звуков» (15 мин.)
Цель: построить доверие между участниками.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Разбиться всем в новые пары.
1. Один из пары будет ведущим (глаза открытые), а другой будет «слепым» (глаза закрыты).
1. Пара должна придумать для себя один звук, сначала пара издает этот звук вместе. Повторяет этот звук несколько раз.
1. Партнер, исполняющий роль «слепого», закрывает глаза. Ведущий повторяет выбранный звук многократно, а слепой партнер молча должен двигаться за звуком.
1. Пары двигаются. Если ведущий перестает издавать звук, то «слепой» партнер останавливается. Если звук издается, то «слепой» идет за звуком. Нет звука – стоит.
1. Все пары перемещаются одновременно, поэтому партнеру, играющему «слепого», необходимо слышать звук, который издает его/ее партнер среди прочих звуков и голосов.
1. Поменяться ролями.
Воспитатель может предложить участникам брать попеременно высокий/низкий уровень  звука, чтобы создать рассказ через звук.
Обсуждение:
1. Что происходило? Что вы видели, чувствовали или слышали во время упражнения?
1. Что вы чувствовали? (вопрос для тех, кто был «слепым») Был ли у вас страх? Если да, то почему? Если нет, то почему?
1. В чем цель упражнения?
1. На какие случаи из жизни похоже это упражнение?
Вывод.Во время упражнения комната наполнилась разными звуками, но каждый пытался услышать только звук партнера и шел за этим звуком, выделяя его из десятка других. Данное упражнение укрепляет доверие между участниками.
4. Упражнение  «Через всю комнату» (15 мин.)
Цель: узнать о сходствах и различиях участников в группе.
Воспитатель дает инструкцию для упражнения:
1. Участники выстраиваются у стены.
1. Воспитатель говорит, что пространство по полу от одной стены до другой будет служить в качестве барометра.
1. Потом воспитатель говорит, что каждая часть в комнате ассоциируется либо с «ДА», либо с «НЕТ», либо с «МОЖЕТ БЫТЬ». (Можно в каждой части комнаты повесить плакаты с «ДА», «НЕТ» и «МОЖЕТ БЫТЬ»).
1. Участники будут отвечать на утверждения, произносимые воспитателем, становясь в ту часть комнаты, которая по их ощущениям лучше всего соответствует их ответу.
Пример:
· Мое сообщество делится по различным критериям на группы (по национальности, по социальному статусу, по религии и т.д.).
· Я наблюдаю дискриминацию в моем сообществе, к некоторым членам сообщества отношение отрицательное.
· Я чувствую, что в моем сообществе неодинаковое отношение к обычным людям и   к людям с ограниченными возможностями здоровья
1. Участники перемещаются в ту часть комнаты, которая соответствует их ответу на утверждение воспитателя, и остаются там. Таким образом,  участники выберут места, означающие «ДА», либо «НЕТ», либо «МОЖЕТ БЫТЬ».
1. Воспитатель после каждого утверждения спрашивает участников, почему они решили встать там, где они стоят, и причины их выбора.
Обсуждение:
1. Что происходило?
1. Что вы отметили для себя в ходе упражнения?
1. Что вы чувствовали, вставая в зависимости от вопроса в разных частях комнаты: ДА / НЕТ / МОЖЕТ БЫТЬ?
1. Были ли моменты, когда вы не знали, куда встать? Почему это происходило?
1. У всех ли по заданным вопросам были одинаковые мнения?
1. Можно ли из этого упражнения сделать вывод, что каждый имеет право на свое мнение?
Вывод.Среди людей могут быть разные мнения по поводу одного и того же вопроса. Люди должны понимать, что иметь мнение, отличное от других, это нормально. Кроме того, ничего страшного нет в том, что твое личное мнение может в какой-то момент поменяться. Люди не должны опасаться, что кто-то имеет различные мнения.  Нужно научиться слушать других людей, понимать их мысли, при этом необязательно принимать их позиции.
5. Упражнение «Составление монолога» (20 мин.)
Цели:
1. научить участников обсуждать причины конфликта при помощи ролевой игры;
1. формирование толерантности.
Материалы/Реквизиты: флипчарты, маркеры, бумага, ручки.
Подготовка:
1. Написать на одном листе флипчарта вопрос: Нужно прощать людей
В одном конце комнаты повесить табличку «ДА», в другом ─ табличку «НЕТ».
1. Участников просят прочитать вопрос и встать под той табличкой, которая отличается от их реального отношения к этому вопросу. Например, если они не считают, что людей нужно прощать , то они должны встать под табличкой «НЕТ». Те же, кто считает, что людей нужно прощать, встают под табличкой «ДА».
1. Затем каждому участнику  дают лист бумаги и ручку, для того чтобы он написал причину своего выбора: те, кто находится в группе «НЕТ», письменно отвечают, почему на этот вопрос можно ответить «НЕТ». Соответственно и те, кто встал под табличкой «ДА», так же письменно аргументируют свой ответ.
Возможные ответы:
1. «Нужно прощать людей, потому что каждый имеет право на ошибку» (Да).
1. «Не нужно прощать тех, кто способен причинить зло другому человеку» (Нет). 
Воспитатель.– Воспринимайте свои ответы как ролевую игру.
1. После того как участники написали свои ответы, они должны создать монолог какого-то персонажа на основе данной точки зрения. Например: персонаж-сотрудник милиции, который пришел на родительское собрание и выступает с докладом «Подростки нарушают закон, потому что не знают об ответственности».
Что он дальше может говорить родителям?
1. Каждый пишет свой монолог на листе бумаги. На это выделяется10 минут.
1. Когда участники составят монологи, они представят свои персонажи  для остальных участников группы.
1. Перед тем как участники представят монологи, необходимо войти в образ своего персонажа и попробовать говорить так, как говорил бы его персонаж. Чтобы войти в роль, надо постараться подумать над следующими вопросами:
- Какие эмоции переживают персонажи сейчас? Почему? 
- Чего они хотят в жизни? 
- Что их больше всего пугает в жизни? 
- Какой у них голос?
- Как они ведут себя?
1. Когда участники будут представлять монологи, попросите зрителей задавать вопросы персонажам. Участник, который говорит монолог, должен отвечать так, как мог бы на эти вопросы ответить его персонаж.
Обсуждение:
Вопросы для тех, кто читал монолог:
1. Как вы себя чувствовали, когда выбирали «Да» или «Нет»?
1. Как вы находите то, что вам приходилось строить монолог на противоположном мнении?
1. Как вы себя чувствовали, когда рассказывали монолог и отвечали на вопросы?
Вопросы для зрителей:
1. Какие вопросы было важно задать во время ролевой игры?
Вопросы для всех:
1. Что нового вы взяли для себя из этого упражнения?
1. Какова цель этого упражнения?
Вывод.: Это упражнение позволило попытаться встать на место человека, который думает не так, как ты. Когда начинаешь аргументировать его мнение, то понимаешь, почему он может так думать. Мы редко задумываемся над тем, почему люди понимают какое-то явление не так, как мы. Это упражнение помогает быть толерантным, понять мотивы поведения других людей в конфликтной ситуации.
6. Упражнение «Говорящая палочка» (5 мин.)
Цель: дать время участникам поделиться личными впечатлениями, чувствами или пожеланиями по теме занятия «Имидж-театр» (театр образов).
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Палочка или микрофон передается против часовой стрелки. Каждый человек может в течение одной минуты поделиться впечатлением от занятия.
1. Никто не должен перебивать или разговаривать, когда говорит человек, кому был дан микрофон (либо предмет, обозначающий микрофон/ «говорящая палочка»). 
Вывод.Имидж–театр – это театр образов. Сегодня участники  пытались создать образы людей. Составляли монологи людей с противоположным мнением, чем у них. Быть толерантным – значит понимать точку зрения других людей.
На этом занятии выросло доверие к каждому участнику через активное участие в упражнениях «Лес звуков» и «Слепые автомобили».
Воспитатель отмечает, что на сегодняшнем занятии стали общаться те ребята, которые до этого друг с другом редко разговаривали. Это показывает, что постепенно появляется доверие, которое так необходимо актерам форум – театра.  Воспитатель поощряет похвалой за то, что участники отлично демонстрируют свои актерские данные, умеют активно выражать свои мысли, высказывают свои мнения, уважая при этом мнения других.

Приложение №3
Конспект занятия «Анализ проблем»
Цели:	
1. познакомить участников  с инструментом анализа причинно-следственных отношений в конфликте;
1. дать возможность участникам  на практике проанализировать конфликтные ситуации.
План
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка
	5 мин.

	2
	Упражнение «Дерево проблем»
	35 мин.

	3
	Упражнение «Скульптор и глина»
	15 мин.

	4
	Упражнение «Режиссер/скульптор»
	20 мин.

	5
	Упражнение «Котелок»
	5 мин.



Ход занятия
1. Разминка (5 мин.)
Цель: развить воображение, актерские навыки, формировать лидерские качества.
Воспитатель предлагает участникам хором громко и энергично произнести слова «Да, давайте!» Эти слова участники  должны сказать после того, как он озвучит задание. Например: «А давайте будем танцевать!» Вся группа должна ответить: «Да, давайте!» и повторять за учителем танец до тех пор, пока кто-нибудь из группы не даст следующее задание. Например: «А давайте прыгать, как зайцы!» Все отвечают: «Да, давайте!» и начинают прыгать. После того как несколько участников предложат задание, завершит упражнение: воспитатель «А давайте сядем в круг!». Ребята отвечают: «Да, давайте!» и садятся в круг.
Обсуждение:
1. Легко ли вам было выполнять упражнение?
1. Что вы почувствовали после выполнения разминки?
Вывод.Упражнение формирует уверенность в себе (вся группа выполняла то, что хочешь ты, когда говоришь «А давайте…»), развивает актерские навыки, расслабляет тело, тренирует фантазию и воображение.
2. Упражнение «Дерево проблем» (35 мин.)
Цель: научить участников самостоятельно выявлять причины и последствия проблемы.
Воспитатель.В форум–театре представления показывают какую-либо проблему. Чтобы поставить хорошее представление, надо хорошо знать данную проблему: что является причиной данной проблемы, что может быть ее последствием?
Для анализа причинно-следственных отношений проблем в конфликтологии есть такой инструмент, он называется «дерево проблем». (воспитатель вывешивает на доску лист флипчарта с нарисованным деревом).
Для анализа нам надо нарисовать дерево. На стволе рисуем проблему, на корнях – причины данной проблемы, а на листьях-последствия.
Например, у нас есть проблема – компьютерная игровая зависимость у школьников.
Воспитатель вместе с участниками обсуждают, в чем причины данной проблемы. Высказывания участников  записываются на клейких стикерах и приклеиваются на корнях нарисованного дерева.
Корни/причины проблемы:
1. родители не контролируют детей;
1. школьные занятия не интересны;
1. ограниченные возможности здоровья
1. низкая самооценка
1. проблемы в общении со сверстниками
1. и т. Д.
Воспитатель вместе с участниками  обсуждают, каковы последствия данной проблемы. Высказывания участников  записываются на клейких стикерах и приклеиваются на листьях нарисованного дерева.
Последствия проблемы:
1. одиночество и изоляция от общества
1. отсутствие желания учиться
1. дети обманывают своих родителей;
1. падает уровень образованности граждан;
1. стремление пройти все типы игр
1. портится зрение, осанка
1. бегство из дома
1. ссоры с родителями
Воспитатель просит назвать проблемы, которые есть у них в сообществе. Все названные учениками проблемы записываются на флипчарт.
Например:
1. драки между девочками;
1. алкоголизм среди подростков;
1. рост преступности среди молодежи;
1. и т. д.
Воспитатель делит участников на 2-3 группы. Просит каждую группу определить какую-то конкретную проблему и проанализировать ее при помощи данного инструмента.
 Воспитатель просит каждую группу представить свое «дерево проблем».
Обсуждение:
1. Какие были трудности при работе?
1. Были ли разногласия в ваших группах, когда вы определяли причины и последствия проблем? 
1. Как данный инструмент анализа проблем помогает в работе по решению проблем?
Вывод.Для того чтобы решить проблему, надо искоренить саму причину проблемы, т.е. мы должны работать с корнем нашего дерева (проблемы).
Поэтому, прежде чем начать действия по решению проблемы, нам нужно постараться проанализировать эту проблему, используя данный инструмент.
Когда мы ставим спектакль форум-театра, нужно четко показать проблему: ее причины и последствия. Чем лучше будут показаны причины и последствия проблемы, тем быстрее зрители будут находить более конкретные пути решения.
3. Упражнение «Скульптор  и глина» (15 мин.)
Цель: создание «застывших» образов.
Воспитатель дает инструкции для проведения упражнения:
1. Участники делятся по парам.
1. Один в паре – скульптор, другой - «глина».
1. Участник, выступающий в роли глины, стоит вяло и готов к тому, что из него будет делаться скульптура образа. 
1. Скульптор может руками лепить образ или показывать, как «глина» должна держать себя, какое должно быть выражение лица – чтобы «глина» могла повторить эту мимику. 
1. Воспитатель будет называть слова, а скульпторы лепить данный образ. Например: атлет, домашнее животное и т.д.
1. По сигналу скульпторы заканчивают работу, и «скульптуры» застывают. Скульпторы могут быстро посмотреть на другие «скульптуры», расставленные по комнате.
1. На работы со «скульптурами» каждый раз дается по 3-5 минут.
1. По завершении участники в паре могут поменяться ролями.
Обсуждение:
Мы видели застывшие образы. Они ничего не говорили, но нам была понятна задумка скульптора. Почему?
Вывод: Образ в форум–театре – это мимика, жест, корпус тела, выражение лица и осанка. У актера должны работать воображение и фантазия для создания образа. 
4. Упражнение «Режиссер-скульптор» (20 мин.)
Цель: создание стоп-кадров на основе проблемы, т.е. показать в застывших фигурах  проблему.
Воспитатель дает инструкции для  упражнения: – Вспомните те проблемы, которые вы анализировали с помощью инструмента анализа проблем – «дерево проблем». Целью данного упражнения является создание застывшей картины в ответ на предложенные проблемы.
1. Воспитатель показывает, как проводится данное упражнение с помощью четырех участников, которые здесь будут в роли «глины». Он же сам выступает в качестве режиссера.
1. Воспитатель просит всех закрыть глаза, а сам работает с четырьмя участниками как скульптор-режиссер и ставит картину на тему «Компьютерная зависимость».
- Первый участник изображает мальчика, который сидит за компьютером. Его мимика выражает сконцентрированное внимание на монитор
- Второй участник изображает отца. Ему нужно, чтобы мальчик помог ему перенести коробку
- Третий участник может изобразить учителя, который сердится на мальчика из-за невыученного урока.
1. воспитатель говорит персонажам: «Замри», и они застывают в образах. 
1. воспитатель просит остальных учащихся открыть глаза.
1. воспитатель спрашивает у участников:
- Что вы видите?
- Как вы думаете, какая проблема показана в сценке?
- Как вы думаете: кто здесь протагонист? Кто антагонист? Почему?
1. Воспитатель дает команду «Отомри!» и просит героев сценки занять места под аплодисменты зрителей – остальных участников.
Вывод. Мы определили характер героев по положению тел и мимике лица. Протагонист – мальчик за компьютером грустный, его тело напряглось, лицо выражает усталость и брови и губы опущены. Антагонист – недовольный, агрессивный. У него грудь вперед, руки в боки. Взгляд озлобленный: сдвинуты брови, подбородок выдвинут вперед.
1. Воспитатель просит участников подумать о проблемах, касающихся конфликтов в их жизни: в школе, в сообществе.
1. Воспитатель предлагает участникам разбиться на группы. 
1. Каждая группа готовит свою картину проблемы.
1. Воспитатель дает задание показать застывший образ проблемы, обязательное условие – ясно показать протагониста и антагониста. (Это может быть проблема, которую разбирали посредством «дерева проблем»).
1. Воспитатель просит группы сделать презентации сценок.
Обсуждение:
1. Что вы увидели в сценке?
1. Какая проблема отражена в сценке?
1. Кто является протагонистом?
1. Кто является антагонистом?
Вывод. При показе застывшей сценки важно включать роли протагониста и антагониста, а также союзников протагониста и другие персонажи. Актеры должны ярко показывать свои персонажи, чтобы зрителю была понятна проблема и конфликт.
5. Упражнение «Котелок» (5 мин.)
Воспитатель просит всех учащихся занять места в круге и подвести итог занятия. Представить, что перед участниками котелок, в который нужно положить то, чему научились, что узнали, что почувствовали во время занятия. 
Например: 
1. «Сегодня на занятии я узнал, что у проблемы есть корни, т. Е  причины, которые невидимы с первого взгляда».
1. «Я научился анализировать причины и последствия проблем при помощи инструмента анализа проблем «дерево проблем»».
1. «Мы не только анализировали проблемы, но и ставили стоп-кадры, отображающие проблемы, использовали корпус тела, мимику для создания образов».
Воспитатель говорит о том, что актерам форум–театра важно уметь анализировать проблему, для того чтобы предлагать сообществу совместный поиск решения этой проблемы.

Приложение №4
Конспект занятия «Роль джокера»
Цели:
1. создать команду;
1. рассказать об обязанностях  джокера, его решающей роли в форум - театре;
1. формировать навыки джокера;
1. репетировать  представление с джокером (2 сценки).
План
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка-упражнение «Кабиш Кабуу»
	10 мин.

	2
	Упражнение «Джокер» 
	35 мин.

	3
	Упражнение «Вмешательства»
	30 мин.

	4
	Упражнение «Котелок»
	5 мин.



Ход занятия
1. Упражнение «Кабиш Кабуу» (10 мин.)
Цель: ввести театральные методы, включая создание образов, используя разные уровни и командную работу.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Всем участникам встать в две линии лицом друг к другу.
1.  Воспитатель знакомит участников с тремя действующими лицами: Великаном, Колдуном и Эльфом. Великан - это персонаж высокого роста, надо поднять руки вверх. Колдун - это действующее лицо среднего роста, руки у него вытянуты вперед, как будто выбрасывает колдовство со своих пальцев. Эльф - это действующее лицо низкого роста, пригнувшийся, приложивший руки к голове, как ушки эльфа.
1. Группа тренируется изображать эти три действующих лица. 
1. Затем воспитатель  объясняет, что эта работа будет командная. Каждая группа- одна команда. Каждая команда собирается вместе и договаривается, какую фигуру они будут изображать.
1.  Воспитатель поясняет, что Великан может победить Колдуна, а Колдун может победить Эльфа, а Эльф в свою очередь может победить Великана.
1. По команде воспитателя все участники выставляют левую руку, и, ударяя по ней правой рукой, делают один шаг вперед и произносят: «Кабиш Кабуу». Это повторяется три раза по мере продвижения вперед.
1. После произнесения «Кабиш Кабуу» в третий раз обе группы изображают соответственно свои персонажи.
1. В зависимости от того, какое действующее лицо кому наносит поражение, победившие преследуют проигравших участников до их места.
1. Игра повторяется сначала.
Обсуждение:
1. Что происходило? (Что вы видели, ощущали или слышали во время упражнения?)
1. Как ваша группа договаривалась при принятии решения?
1. Приняли ли вы решение единодушно или вы по очереди решали, кого будете изображать?
Вывод.Это упражнение способствует сплочению команды, участники команды учатся понимать друг друга без слов, радуются общему успеху вместе и огорчаются неудаче тоже вместе.
2. Упражнение  «Джокер» (35 мин.)
Цель: рассказать об обязанностях  джокера, его решающей роли в форум - театре.
Воспитательдает инструкции для проведения упражнения:
1. Джокер должен быть выбран заранее. Роль джокера может выполнять кто-нибудь из группы - тот, кто не задействован в спектакле, либо джокером выбирается один участник для всех представлений.
1. Джокер - это посредник между зрителями и актерами.
1. Перед спектаклем джокер рассказывает, что такое форум-театр, называет тему спектакля, предупреждает зрителей, что у них будет возможность подумать о вариантах решения проблемы, которая будет показана в представлении.
1. После спектакля джокер спрашивает у зрителей: «Что вы видели? Что происходило? Каковы причины конфликта в этом представлении? Кто был главным героем или протагонистом в данной истории? Кто был отрицательным героем/антагонистом или тем действующим лицом, который создавал препятствия на пути достижения мира в рассказе? Заметили ли вы какие-нибудь моменты, в которые можно было бы сделать вмешательства или есть ли идеи о других действиях, которые привели бы к иным результатам?»
1. Джокер устанавливает диалог со зрителями, задавая вопросы о том, как можно разрешить конфликт путем вмешательства на уровне семьи, сообщества или правительства.
Воспитатель просит на основе услышанного перечислить главные качества джокера  и записывает сказанное на листе флипчарта.
Главные  качества джокера:
1. толерантность;
1. активность;
1. чувство юмора.
Главные навыки джокера:
1. активное слушание;
1. актерское мастерство;
1. владение аудиторией.
Воспитатель предлагает двум группам, которые готовят каждая свой спектакль, выбрать джокера для представления. Каждая группа проводит репетиции с джокером. Потом можно организовать просмотр. Одна группа ставит спектакль, а другая - выступает в качестве зрителей и проводит вмешательства, потом группы меняются ролями.
3. Упражнение «Вмешательства»  (30 мин.)
Цель: пояснить, каким образом происходят вмешательства в представление.
1. Каждая группа представляет свою модель форум - театра другим участникам.
1. Вся сценка показывается от начала до конца.
1. После показа представления зрителей просят сделать свои вмешательства, предлагая возможные меры для изменения ситуации. Вмешательство - это когда зритель выходит на сцену вместо протагониста и показывает, как он смог бы поменять ситуацию. Если кто-то захотел сделать вмешательство, он выкрикивает «Стоп!». 
1. Зритель выходит на сцену показать свое вмешательство, касаясь рукой плеча главного героя – протагониста и вставая на его место. Затем сцена проигрывается заново с предложенным вмешательством.
1. Другие участники сцены должны постараться достигать своих целей, а главный герой, исполняемый зрителем, должен продолжать экспериментировать со своей идеей вмешательства.
1. Джокер дает возможность зрителю поменять ситуацию, через некоторое время джокер говорит «Стоп!», останавливая действие.
1. Джокер спрашивает у зрителей, поменялась ли ситуация к лучшему, и почему они так думают.
1. Если попытка окажется неудачной, то актеры продолжают спектакль. А зрители имеют возможность снова делать вмешательства там, где, по их мнению, можно изменить ситуацию к лучшему.
Анализ:
1. После нескольких вмешательств джокер может начать дискуссию. Какими были вмешательства? Реально ли их выполнить? Что необходимо предпринимать на уровне семьи, сообщества и правительства для достижения желаемого результата?
4. Упражнение «Говорящая палочка» (5 мин.)
Цель: подвести итоги занятия, настроить на генеральную репетицию (следующее занятие).
Воспитательдает инструкции для упражнения:
1. Все участники располагаются по кругу. 
1. Воспитатель напоминает, что целью занятия было отрепетировать сценки вместе с джокером и с предполагаемыми вмешательствами.
1. Воспитатель просит каждого участника по кругу, взяв «говорящую палочку» (имитация микрофона), сказать, что нового они сегодня узнали или увидели.
Домашнее задание:
1. Джокерам придумать для себя сценические образы и выучить свою роль, опираясь на «Приложение», отрепетировать самостоятельно.
1. Ребятам подготовить необходимые детали костюмов для своих персонажей и реквизит к сценкам.
Приложение: Шаги джокера во время представления форум–театра
Шаг первый: Приветствие зрителей
Цель джокера: обратить внимание зрителей на себя. Начать приветствие желательно оригинальным способом так, чтобы зрители с интересом наблюдали за тем, что происходит на сцене. Джокер продумывает образ, в котором он будет вести спектакль. От имени этого образа он обращается к зрителям. 
Например: Если сценка отображает проблемы в области здравоохранения, то джокер может выйти к зрителям в образе врача. Если представление отображает проблемы маленькой девочки, то джокер может выйти в образе волшебной феи.
Шаг второй: Разминка
Цель джокера: наладить эмоциональный контакт со зрителями. Зрители должны быть готовы к совместному диалогу, и значит, задача джокера на данном этапе – стереть грань между собой и зрителями, вызвать доверие зрителей, побудить мотивацию к общению.
Например: Джокер говорит, что он очень любит считать, решать примеры. И очень хочет поиграть сейчас со зрителями. Как только он назовет четное число, зрители должны встать со своих мест (или сделать один хлопок). Если назовет нечетное число, зрители остаются на местах. 
В ходе разминки джокер поощряет зрителя похвалой за внимание и хорошую игру.
Шаг третий: Введение в методологию форум - театра
Цель джокера: рассказать о форум - театре и роли зрителей. Джокер объясняет, что должны делать зрители во время представления.
Джокеру необходимо продумывать переходы от одной части к другой. Например, если джокер проводил разминку «Цифры», то он может продолжить так: «Вы прекрасно знаете четные и нечетные цифры. Наверное, вы также умеете прекрасно решать задачи! Но бывает так, что жизнь дает нам такие задачки, которые решить не так-то просто. Сегодня вы пришли на представление форум - театра. Цель этого представления – совместно с актерами обсудить нелегкую жизненную ситуацию, попытаться найти выход из нее».
Далее джокер продолжает: «Сейчас вы посмотрите спектакль. Его будут играть непрофессиональные актеры, а обычные люди, такие как мы с вами. Это будут школьники. Сценку вы будете смотреть два раза. Первый раз внимательно посмотрите. В этой сценке будет герой, который страдает. Он называется протагонист. Также есть герой, который побуждает страдать протагониста. Этот герой называется антагонист. После этого мы обсудим с вами ситуацию, показанную в представлении, которую можно было не допустить. Вы предложите возможные выходы из этой ситуации, встанете на место протагониста и будете играть часть сценки».
Шаг четвертый: Фокус внимания
Цель джокера: сосредоточить внимание зрителей на сценке.
Этот шаг джокер применяет в том случае, если видит, что внимание зрителей рассеивается (зрители начинают разговаривать, не смотрят на сцену).
Например: Джокер просит зрителей поднять правую руку и в воздухе нарисовать кружок. Этот кружок нужно рисовать не останавливаясь. Затем поднять левую руку и рисовать в воздухе крестик, не переставая рисование правой рукой.
Шаг пятый: Представление 
Цель джокера: ознакомить с названием спектакля, действующими лицами, начать представление.
Джокер объявляет название спектакля, называет имена героев спектакля, их положение в представлении и возраст.
Например: «Итак, наш спектакль называется "Украденное детство".
В ролях: 
1. Артем, ученик 5 класса,10 лет.
1. Отец Артема, водитель такси, 34 года, 
1. Классный руководитель Артема, 46 лет…»,
1. Олег ,одноклассник Артема,11 лет  и т. д.
Все актеры выстраиваются в ряд. После этого джокер спрашивает: «Актеры готовы? Играем!» Представление начинается.
Шаг шестой. Обсуждение (самая важная часть форум-театра)
Цель джокера: обеспечить вмешательство зрителей, построить диалог по поиску решения выхода из проблемы, показанной в сценке.
На критической точке неразрешенного конфликта джокер говорит актерам: «Стоп!»  и благодарит их за игру. Просит их выйти на край сцены. Обращается к зрителям:
1. Что вы увидели? Что произошло?
1. Какие проблемы вы отметили?
1. Есть ли подобные проблемы в сообществе?
1. Как вы думаете, кто здесь протагонист?
1. Как вы думаете, кто здесь антагонист?
1. Как вы думаете, можно ли было не допустить такую ситуацию, если бы протагонист вел себя как-то иначе?
1. Как вы думаете, в какой момент можно было бы изменить поведение протагониста, чтобы ситуация не ухудшилась?
1. Как только зрители озвучат возможный выход из ситуации, джокер объявляет о том, что у зрителей сейчас появится возможность встать на место протагониста и играть.
Например: «Сейчас вы будете смотреть спектакль во второй раз. Как только вы решите изменить ситуацию, вы должны крикнуть «Стоп!» и занять место протагониста на сцене. Давайте попробуем вместе сказать «Стоп!» (репетирует со зрителями выкрик «Стоп!» три раза). Итак, актеры, играем!»
Актеры играют, и как только кто-то из зрителей выкрикнул «Стоп!», джокер останавливает игру актеров. Предлагает зрителям поблагодарить участника из зрительного зала, просит его представиться. Затем выводит его на сцену и просит подойти к протагонисту, дотронуться до его плеча рукой. Протагонист уходит, а зритель становится на его место, и игра продолжается.
После нескольких реплик и диалога джокер останавливает спектакль словом «Стоп!» и просит зрителя, сыгравшего роль, ответить на вопрос: «Вы очень хорошо сыграли. Как вы думаете, каким образом ваше вмешательство изменит эту ситуацию?» Выслушивает мнение, благодарит и просит его занять свое прежнее место. Задает вопрос залу: «Изменило ли это вмешательство ситуацию?».
Джокер не должен допускать спора между участниками и сам спорить с ними. Джокер говорит, что главное - выслушивать все мнения.
После того как зрители сделают три-четыре вмешательства, джокер благодарит всех за  игру и активное обсуждение.
Шаг седьмой: Три вопроса
Цель джокера: продолжить обсуждение проблемы и поиск путей выхода из нее.
Джокер говорит зрителям, что у него есть 3 вопроса:
1. Как вы думаете, как можно решать подобные проблемы на уровне семьи?
1. Как вы думаете, как можно решать такие проблемы на уровне сообщества?
1. Как вы думаете, как можно было бы решать проблемы, показанные в сценке, на уровне государства?
Шаг восьмой: Заключение
Цель джокера: позитивно закончить представление.
Например: Джокер говорит, что сегодня была незабываемая встреча актеров и зрителей. Просит актеров поблагодарить зрителей (аплодисменты), а зрителей – поблагодарить актеров  (аплодисменты). Предлагает исполнить совместный танец или песню.
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