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Мониторинг осуществляется 
по трем основным блокам
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Максимальный средний балл получили учителя химии, старшие воспитатели

ДОО и руководители  школьных музеев. 

Общий % выполнения теста всеми категориями составил 63,65. 

Самые низкие результаты тестирования у методистов (47,64%), 

у педагогических работников,  методистов и учебно-вспомогательного 

персонала (48,78%), у руководителей, заместителей  руководителей 

образовательных  организаций (49,94%)  и учителей русского языка  и 

литературы (53,64%).

Если рассмотреть ситуацию по блокам в разрезе категорий, то картина 

следующая.

Нормативную базу лучше всех знают руководители учреждений 

дополнительного образования, начальники, воспитатели, вожатые детских 

оздоровительных лагерей, учителя информатики и химии. 

В методическом плане сильнее всех оказались на входе в обучение 

руководители школьных музеев (на голову выше остальных)  ‒  90,44 %, 

старшие воспитали ДОО.  Слабые результаты у музыкальных руководителей 

ДОО и учителей ИЗО. 

В содержательном блоке ни одна из категорий не преодолела порог 75%, и в 

среднем результат оказался самым низким по трем блокам.
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 Максимальный балл получили методисты, начальники, воспитатели, вожатые детских 

оздоровительных лагерей, старшие воспитатели ДОО. 

 Относительно невысокие показатели  ‒  у  заместителей директоров ОО (они едва 

преодолели требуемый порог в 70%), тренеров-преподавателей. В среднем, общий % 

выполнения тестов – 86,31, что свидетельствует о достаточно высоком уровне 

сформированности профессиональных компетенций слушателей, участвующих в тестировании.

Если рассмотреть ситуацию по блокам в разрезе категорий, то картина будет следующая.

 Нормативную базу лучше всех знают методисты и руководители учреждений 

дополнительного образования (они показали 100%-й результат). Не преодолели порог в 70%

учителя МХК, тренеры-преподаватели, заместители директоров ОО. 

 В методическом плане сильнее всех оказались на выходе с обучения учителя музыки 

(100%), начальники, воспитатели, вожатые детских оздоровительных лагерей, методисты, 

педагоги-психологи дошкольных образовательных  организаций, руководители школьных 

музеев, старшие воспитатели ДОО.  Слабые результаты у педагогических работников 

образовательных организаций, учителей иностранного языка, учителей математики, физики, а 

учителя ИЗО и тренеры-преподаватели не преодолели порог в 70%. 

 В содержательном блоке самые высокие результаты на выходе у методистов, 

начальников, воспитателей, вожатых детских оздоровительных лагерей.

При этом методисты, получившие низкие баллы по входному тестированию, по окончании 

обучения повысили уровень сформированности профессиональных компетенций до 97,16, 

педагогические работники, методисты и учебно-вспомогательный  персонал – до 90,21, учителя 

русского языка и литературы – до 87,99, руководители, заместители руководителей 

образовательных организаций – до 90,51, что свидетельствует о высокой результативности 

прохождения курсов повышения квалификации

В целом, сравнительные результаты тестирования в разрезе категорий свидетельствует о 

высокой результативности прохождения курсов повышения квалификации. 
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Если проанализировать, с каким уровнем компетентности 

приходят на обучение педагогические работники в разрезе  

районов, то картина следующая.

За период проведения мониторинга, т.е. 1-е полугодие 

текущего года, чаще всего в число районов с низкими 

показателями прохождения входного тестирования попадали 

педагогические работники Ровеньского, Шебекинского, 

Ракитянского, Прохоровского районов и г. Белгорода (пять раз за 

полугодие). 

Представители Белгородского, Вейделевского, 

Грайворонского, Красногвардейского районов и Старооскольского

городского округа в этом списке засветились только один раз. 

Белгородский же район четыре раза оказался в списке 

районов с лучшими показателями по входному тестированию 

слушателей  за анализируемый период. 
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Важное значение для дальнейшего развития и совершенствования дополнительного 

профессионального образования в Институте имеет анализ уровня удовлетворенности пройденным 

обучением наших слушателей. 

Уровень удовлетворенности колебался от 74,09% (в апреле) до 85,25% (в марте). При этом 

полностью удовлетворены уровнем обучения были от 54,40% до 61,57% слушателей БелИРО. С данным 

показателем напрямую связана оценка слушателями своей квалификации после прохождения обучения  

‒  до 67,7% считают, что она выросла существенно.

В целом, слушатели удовлетворены и качеством ДПП  ‒  как правило, не менее 75% высказывали 

свое полное удовлетворение или «скорее да, чем нет».

От 63,73% до 74,6% слушателей считают, что обучение прошло очень продуктивно, с ориентацией 

на теорию и практику или с акцентом на практику.

Важное значение для дальнейшего совершенствования образовательной деятельности по 

дополнительному профессиональному образованию имеют вопросы слушателей по содержанию 

программ, которые остались для непонятными, а также предложения по улучшению организации 

обучения. Проведенный анализ позволяет сделать вывод о том, что сегодня волнует педагогов:

 Организация работы с учащимися с ОВЗ.

 Работа с одаренными учащимися, в том числе  по подготовке к предметным олимпиадам.

 Большое количество заданий для самостоятельного решения.

 Нетрадиционные формы работы с учащимися на уроках и др.

Предложения слушателей (они вытекают из предыдущего пункта):

 Уменьшить и конкретизировать объем заданий для самостоятельной работы.

 Больше материала по работе с детьми с ОВЗ.

 Больше практических занятий, посещений занятий коллег, мастер-классов по обмену опытом.

 Организовать курсы педагогов-психологов Центров (детских домов).
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Использование данных мониторинга качества обучения, в первую 

очередь, кафедрами Института с целью  актуализации тематики и 

содержания  программ ДПО.

Более активное информирование о результатах проведенного 

анализа муниципальных органов образования.

Совершенствование системы сбора и первичной обработки 

данных.

Повышение роли руководителей обучения при проведении 

анкетирования и тестирования слушателей.
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