
О результатах мониторинга 
профессиональных затруднений 

педагогических и управленческих кадров
(промежуточный 2018г.)

Посохина Е.В., зав. центром координации 
методического сопровождения образования 

ОГАОУ ДПО «БелИРО»



состоит в противоречии между нормативными 

требованиями к профессиональным и 

личностным качествам педагогического 

работника, устанавливаемым 

профессиональным стандартом педагога, и 

федеральным государственным 

образовательным стандартом, с одной 

стороны, и реальным набором компетенций

конкретных учителей и иных субъектов 

образовательного процесса, с другой

Проблема исследования



1. Оценить уровень предметных, организационно-

методических, информационно-технологических, 

психолого-педагогических затруднений.

2. Оценить уровень затруднений в части 

метапредметной, внеурочной и внешкольной 

деятельности, а также уровень затруднений при 

организации воспитательной работы.

3. Оценить уровень затруднений в работе с отдельными 

группами (категориями) учащихся.

Задачи исследования



• руководители и методисты ММС (N=192 чел., опрос проходил 
в период с 10 по  23мая 2018 г.);

• учащиеся и педагоги в рамках социологическое исследование 
«Выпускник Белогорья. Учитель Белогорья (Социальный 
портрет и  удовлетворенность сферой  образования)» (приняли 
учителя-предметники общеобразовательных школ (N=1384), 
опрос проходил с 23 апреля по 10 мая 2018 г.).

• педагоги и руководители общеобразовательных организаций –
лабораторий системно-деятельностной педагогики (в 
исследовании приняли участие более 1238 педагогов и 
руководителей  из 23 общеобразовательных организаций).

• Итого: педагогических работников N=2622 чел., учащиеся 
выпускных классов  N=2395 чел., сотрудников ММС - N=192 чел

Служебные параметры исследования



1. Позиции учителей по отношению к возможным проблемам в 

их работе, % (открытые ответы)

№ Трудности в работе учителя Больша

я 

пробле

ма

Скорее, 

проблема

Скорее, не 

проблема

Вообще не 

проблема

ИНД.

пробл.

1 Загруженность 

документооборотом

54,5 33,1 9,4 2,6 +0,70

2 Снижаются умственные 

способности учащихся

26,4 55,2 13,2 4,8 +0,53

3 Снижается общая культура 

учащихся

24,3 54,4 15,7 5 +0,48

4 Недостаток времени для 

воспитательной работы

18,9 47,6 24,9 7,6 +0,28

5 Трудно преподавать в условиях 

инклюзивного образования, ОВЗ

13,9 35,9 34,4 14,8 0,00

6 Подготовка выпускников к 

ЕГЭ/ОГЭ не позволяет собственно 

учить

12,5 35,3 35,0 16,4 -0,04

7 Мало методических материалов 

по воспитательной работе

5,6 18,8 44,0 30,6 -0,44



1.Позиции учителей по отношению к возможным проблемам 
в их работе, % от числа опрошенных и индекс проблемности

Выводы: педагоги испытывают затруднения в области:
-подготовки  выпускников к ЕГЭ и ОГЭ (39,9%);
-обучение  в условиях инклюзивного образования, детей с ОВЗ 
(34 %);
-взаимопонимания с родителями (21%;
-применение современных образовательных технологий (23%).



2.Самооценка учителями компетенций, отраженных в ФГОС 

общего образования

Уровень учителей в отношении владения требуемыми компетенциями, % 
от числа опрошенных и индексы

№ Компетенция Отлично Хорошо Удовлетво-

рительно

Неудовлетво-

рительно

ИНД.

1 Системное знание предмета 69,1 29,2 0,4 0,5 0,90

2 Владение компьютерной техникой 57,6 39,2 1,4 0,7 0,85

3 Умение решать методические задачи 49 48,2 1,4 0,1 0,84

4 Психолого-педагогическая подготовка 45,8 49,4 2,9 0,1 0,81

5 Организаторские умения и навыки 53,7 40,6 3,3 0,6 0,81

6 Владение воспитательными 

технологиями

42,9 51,0 4,3 0,3 0,78

7 Работа с отстающими детьми 42,4 49 5,2 1,0 0,74

8 Работа с одаренными детьми 39,8 49,7 7,2 0,7 0,71

9 Умение организовать проектную 

деятельность

35,3 50,2 10,9 0,9 0,64

10 Навыки научно-исследовательской 

работы

31,6 49,7 14,3 1,1 0,57

11 Работа с детьми в рамках 

инклюзивного образования

21,3 38,7 23 5,6 0,27



Затруднения в части внеурочной деятельности



2.Самооценка учителями компетенций, отраженных в ФГОС 

общего образования

Выводы:
-подавляющее большинство учителей освоило компьютер и ИКТ, 
-учителя достаточно высоко оценивают свои способности в части 
решения методических задач, психолого-педагогической 
подготовки и организаторских навыков 
Самые проблемные точки внедрения ФГОС:
– это умение организовать проектную деятельность
обучающихся, что не позволяет в полной мере вовлечь в данную
деятельность учащихся, показать им все возможности, которые
дает социальное проектирование в плане профессиональной и
личностной самореализации;
-навыки НИР и работа в условиях инклюзивного образования и
работы с детьми с ОВЗ;
-работа как с отстающими, так и с одаренными детьми также
требует овладения специальными технологиями.



3. Проблемы, которые испытывают педагоги при подготовке и 

проведении уроков в рамках ФГОС:

1.

Проблемы с выбором методов обучения и 

умением сочетать методы, средства и 

формы обучения.

да

кол-во 

педагогов

нет 

кол-во 

педагогов

отчасти 

кол-во 

педагогов

затрудня-

юсь

ответить

52

(4,2%)

814

(65,8%)

124

(10%)

16

(1,2%)

2. Проблемы в связи с необходимостью учета 

психологических особенностей учащихся 

в образовательном процессе.

54

(4,4%)

781

(63,1%)

132

(9,9%)

26

(2,1%)

3. Проблемы  в построении урока  в  рамках 

системно-деятельностного подхода 

(целеполагание, мотивация и др.).

59

(4,7%) 

824

(66,6%)

108

(8,7%)

15

(1,2%)

4. Проблемы при анализе урока в рамках 

системно-деятельностного подхода.

91

(7,4%) 

709

(57,3%) 

187

(15%)

22

(1,8%)



3. Проблемы, которые испытывают педагоги при подготовке и 

проведении уроков в рамках ФГОС:

Выводы:
-педагоги испытывают больше всего проблем при подготовке и проведении 
уроков в рамках ФГОС– 256 чел., что составляет 20,7% от общего количества 
анкетируемых (1238чел).
Отчасти испытывают проблем при подготовке к уроку – 551 чел. (44,5%)
Затруднились ответить – 79 чел. (6,9%).
- Вовлечение обучающихся в игровую, рефлексивную деятельность - 85 чел. 
(6,9%);
-Применение  проектной деятельности - 213 чел.(17,2%);
- Владение приемами исследовательской деятельности - 223 чел. (18,0%);
- Использование активных и интерактивных методик - 200 чел.(16,2%)



4. Мнения сотрудников методических служб о профессиональных 
затруднениях педагогических работников, % от числа опрошенных

и индексы проблемности

Показатели Нет проб-

лем

Бывают

отдельные

случаи

затруднений

Периодически

возникают

затруднения

Как

правило,

большие

затрудне-

ния

ИНД.

1.Использование и апробация специальных 

подходов к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья

15 52 20 8 0,31

2. Использование и апробация специальных 

подходов к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, 

в том числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых русский язык не является 

родным

23 47 19 6 0,38

3.Организация проектной деятельности 

учащихся

35 39 19 5 0,45

4.Формирование навыков, связанных с 

информационно-коммуникационными 

технологиями (далее – ИКТ)

38 42 18 2 0,54



4. Мнения сотрудников методических служб о профессиональных 
затруднениях педагогических работников, % от числа опрошенных

и индексы проблемности

Показатели Нет

проблем

Бывают

отдельные

случаи

затруднений

Периодически

возникают

затруднения

Как

правило,

большие

затруднения

ИНД.

5.Самоанализ учебных занятий 38 42 13 6 0,54

6.Формирование универсальных 

учебных действий

36 43 13 5 0,54

7.Организация, осуществление 

контроля и оценки учебных 

достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения основной 

образовательной программы 

обучающимися

43 43 11 2 0,65

8.Разрешение конфликтов между 

учащимися

41 46 9 1 0,68

9.Планирование и проведение 

учебных занятий

59 29 8 3 0,72

10Разработка и реализация 

программ учебных дисциплин в 

рамках основной 

общеобразовательной программы

46 45 8 0 0,74

11.Организация различных видов 

внеурочной деятельности

58 33 5 2 0,77



4. Мнения сотрудников методических служб о профессиональных 

затруднениях педагогических работников, % от числа опрошенных

и индексы проблемности

Выводы:
Методисты отмечают, что  для учителей наиболее проблемными 
являются:
-работа в условиях инклюзивного образования и работа с ОВЗ 
(индекс равен 0,27);
-организация научно-исследовательская работы в учебной и 
внеурочной деятельности (0,57);
-умение организовать проектную деятельность учащихся (0,64);
- работа с одаренными детьми (0,71). 
-умения анализировать учебные занятия;
- умения формировать универсальные учебные действия;
-организация, осуществление контроля и оценки учебных 
достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной 
образовательной программы обучающимися (более 50%)



4.Профессиональные затруднения работников методических служб 

по аспектам их деятельности, % от числа опрошенных и индексы

1.Наименьшие затруднения методистов вызывает 
аналитическая и консультационная деятельность.



Профессиональные затруднения работников методических служб по 

аспектам их деятельности, % от числа опрошенных и индексы

2.Степень участия работников методических служб в разработке индивидуальных 

программ развития педагогов

Методистами не ведется 
целенаправленная деятельность 

по сопровождению 
профессионального развития 

педагогов, только 23% 
опрошенных участвуют в 
сопровождении развития 

образовательной организации.



Профессиональные затруднения работников методических служб по 

аспектам их деятельности, % от числа опрошенных и индексы

3.Ранжирование муниципальных образований по степени проблемности
осуществления педагогической инновации в образовательной организации, индексы



Профессиональные затруднения работников методических служб по 

аспектам их деятельности, % от числа опрошенных и индексы

Выводы:
В части научно-методического сопровождения реализации ФГОС

затруднения вызывает : обучение педагогов методике диагностики,

мониторинга и анализа результатов учебно-воспитательного

процесса (уровень затруднений – 41%),

-организация деятельности педагогического коллектива по овладению

новыми технологиями, формами и методами обучения (интерактивные,

деятельностные- 38%).

-более 43% муниципальных работников службы ММС испытывают

затруднение в включения педагогических инновация, новшеств в

образовательные организации и работу с педагогическими и

управленческими кадрами;

-34% муниципальных работников службы ММС считают проблемой

стимулирование творческой деятельности педагогов.



Проект решения по вопросу

О результатах мониторинга профессиональных
затруднений педагогических и управленческих
кадров
1. Принять к сведению информацию о промежуточных результатах мониторинга
профессиональных затруднений педагогических и управленческих кадров
общеобразовательных организаций Белгородской области.
2. Коррелировать мониторинги в части использования диагностического
инструментария для отслеживания профессиональных затруднений
педагогических работников в срок до 30.10.2018 года (отв. зав. центром
координации методического сопровождения образования Посохина Е.В., доцент
кафедры менеджмента общего и профессионального образования Харченко К.В.).
3. Заслушать итоговый отчет по результатам мониторинга профессиональных
затруднений педагогических и управленческих кадров в январе 2019 года с учетом
промежуточных результатов и в сравнении с иными исследованиями по данному
вопрос (отв. зав. центром координации методического сопровождения образования
Посохина Е.В.).


