                                                                                                                            Приложение № 66
                                                                                                                                                         к приказу департамента образования 

                                                                                                                                  Белгородской области 

                                                                                                                                              от « 05» мая  2017 г. № 1732         
Критерии и показатели при аттестации педагогических работников 
профессиональных образовательных организаций (СПО)
на квалификационные категории  по должности «концертмейстер»

(кроме музыкальных колледжей)
	№
	Критерии
	Подтверждающие документы
	Показатели 

	
	
	
	0 
	2
	3 
	4 
	5 

	1. 
	Повышение квалификации за 3 года, стажировка, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, свидетельства, сертификаты. 

Приказ работодателя о прохождении стажировки.
	Отсутствие стажировки
	Своевременно пройдена курсовая подготовка
	Своевременно пройдены курсы и стажировка
	
	

	2. 
	Наличие обобщенного опыта работы
	Справка, сертификат или выписка из протоколов заседания педагогического или методического совета. Приказ
	не обобщен
	Из опыта работы на уровне организации
	Целостный опыт обобщен на уровне организации или муниципальном уровне
	Из опыта работы на региональном уровне
	Целостный опыт обобщен на региональном уровне

	3. 
	Деятельность  концертмейстера на учебных занятиях: 

-открытые уроки; 

-мастер-классы.
	справка, заверенная руководителем организации
	не участвует
	владение навыком читки с листа
	владение навыком профессионального чтения с листа, в том числе хоровых партитур
	владение навыком транспонирования
	владение навыком импровизации

	4. 
	Результаты участия концертмейстера в ансамбле с учащимися в мероприятиях учебной деятельности: 

-конкурсы; 

-фестивали и т.д.
	грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие победы и призовые места
	не участвует
	
	победы и призовые  места на уровне организации
	победы и призовые места на муниципальном уровне 
	победы и призовые места на региональном и всероссийском уровнях

	5. 
	
	
	При наличии более 1 победы  или призового места  в региональных, всероссийских мероприятиях+1 балл дополнительно за каждую, но не более 4 баллов)

	6. 
	Выступления концертмейстера в ансамбле с учащимися и преподавателями в мероприятиях  внеурочной деятельности. 
	список выступлений,  заверенный руководителем, по форме: дата,  мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление
	не участвует
	
	участие на уровне организации
	участие на муниципальном уровне 
	участие на региональном и всероссийском  уровнях 

	7. 
	Исполнительская деятельность концертмейстера: 

-концерты;

 -конкурсы;

-концертмейстерская работа на педагогической практике
	список выступлений,  заверенный руководителем, по форме: дата,  форма выступления, мероприятие, в рамках которого имело место выступление
	не участвует
	
	участие на уровне организации
	участие на муниципальном уровне 
	участие на региональном и всероссийском  уровнях 

	8. 
	Организации и проведение мероприятий  концертно-просветительского  характера. 
	список выступлений,  заверенный руководителем, по форме: дата,  форма выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление
	не участвует
	
	участие на уровне организации
	участие на муниципальном уровне 
	участие на региональном и всероссийском  уровнях 

	9. 
	Результат участия в научно-методической деятельности 
	справка, заверенная руководителем
	не участвует
	выступления  на уровне организации
	выступления на муниципальном уровне
	выступления на региональном уровне 
	 выступления на всероссийском  уровне

	10. 
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений на муниципальном,  региональном или всероссийском уровне +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	11. 
	Поощрения педагога в межаттестационный период (баллы не суммируются)
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов, копия удостоверения о награждении
	не имеет поощрений
	имеет поощрения на уровне обра​зовательной организации
	имеет поощрения на муниципальном уровне
	имеет поощрения на региональном уровне
	имеет поощрения на всероссийском уровне 

	12. 
	
	
	
	7 баллов -  имеет отраслевую грамоту, значок  «Отличник …», звание «Почётный работник …», (независимо от года получения); 

10 баллов  - имеет звание «Заслуженный …», ордена и медали за  педагогический труд (независимо от года получения).


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если педагогический работник по должности «концертмейстер» набирает:

от  35 баллов  и более – уровень высшей квалификационной категории;

от 25 до 34 баллов – уровень первой квалификационной категории;

менее  25 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
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